
令和６年度

菊川市一般会計補正予算（第５号）説明資料

静　岡　県　菊　川　市





令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

613合　計

1,821

18,153
21,744 613

62,82001

104,538

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

01 議会費 01 議会費 01 議会費 議会事務局0104010000-0000

0001 議員報酬等費 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

104,538

104,538

104,538

104,538

613

613

105,151

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000004)

　その他事業 77 市民の代表である市議会議員の活動が円滑かつ適正に行われるとともに、

　効率的で開かれた議会の運営ができる環境の充実
　概　　要　 02 議員活動の支援の実施
　事　　務　 03 現職議員の支援

＜事業の目的＞
　地方自治法第203条の規定に基づき、議員に対する報酬、期末手当及び費用弁償を支給す
　る。

＜事業の概要＞
　議員活動の対価として菊川市議会の議員の報酬及び費用弁償等に関する条例に基づき、報
　酬、期末手当、費用弁償等を支給する。

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　人事院勧告による支給率改定（期末手当）に伴う増額

　【補正内容】
　03節　職員手当等
　・議員期末手当　613千円：12月期支給率1.775→1.875

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

105,151

1



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

829合　計

744,977
8,561 326
16,599 429

01

30,137

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

01 議会費 01 議会費 01 議会費 総務課0101010200-0000

0005 職員給与費（議会事務局） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

28,697

28,697

30,137

30,137

829

829

30,966

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000080)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　議会事務局職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、議会事務局職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　429千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　326千円
　04節　共済費
　・共済組合　74千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

30,966
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令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

186合　計

114,524
7,758 175
17,880

01

30,162

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0013 特別職給与費 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

30,167

30,167

30,162

30,162

186

186

30,348

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000364)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 01 特別職給与費

＜事業の目的＞
　市長及び副市長の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　市長及び副市長の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、一般職員の期末勤勉手当の支給率改定に準じ、市長及び副
　市長の手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　03節　職員手当等
　・期末手当　175千円
　04節　共済費
　・共済組合　11千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

30,348
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令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

3,995合　計

31445,758
163,530 1,441
63,288 2,240

01

272,576

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0014 職員給与費（総務課・一般管理費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

277,889

919
276,970

272,576

919
271,657

3,995

3,995

276,571

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000375)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費並びに退職手当組合等への負担金を支払う。

＜事業の概要＞
　総務部長、連携調整室職員及び総務課職員の給料、手当及び共済費並びに退職手当組合等
　への負担金

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、総務部長、参事、連携調整室職員及び総務課職員の給料、
　手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　2,240千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,441千円
　04節　共済費
　・共済組合　314千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

919
275,652

4



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,474合　計

23312,825
25,173 985
41,281 1,256

01

79,279

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0015 職員給与費（企画政策課・一般管理費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

83,712

83,712

79,279

79,279

2,474

2,474

81,753

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000400)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　企画財政部長、連携調整室職員及び企画政策課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、企画財政部長、連携調整室職員及び企画政策課職員の給料
　、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,256千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　985千円
　04節　共済費
　・共済組合　233千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

81,753

5



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,336合　計

1055,128
9,053 448
17,272 783

01

31,453

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0016 職員給与費（会計課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

32,274

32,274

31,453

31,453

1,336

1,336

32,789

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000415)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　会計課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、会計課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　783千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　448千円
　04節　共済費
　・共済組合　105千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

32,789

6



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,332合　計

19610,021
20,770 845
31,270 1,291

01

62,061

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0017 職員給与費（財政課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

58,738

58,738

62,061

62,061

2,332

2,332

64,393

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000430)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　財政課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、財政課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,291千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　845千円
　04節　共済費
　・共済組合　196千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

64,393

7



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,432合　計

1407,658
14,997 640
25,035 652

01

47,690

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0018 職員給与費（地域支援課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

50,276

50,276

47,690

47,690

1,432

1,432

49,122

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000445)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　地域支援課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、地域支援課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　652千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　640千円
　04節　共済費
　・共済組合　140千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

49,122

8



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,307合　計

757,436
10,240 764
20,523 1,468

01

38,199

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0019 職員給与費（派遣職員等） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

41,133

21,037
20,096

38,199

21,037
17,162

2,307

2,307

40,506

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000460)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　派遣職員等の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、派遣職員等の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,468千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　764千円
　04節　共済費
　・共済組合　75千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

21,037
19,469

9



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,519合　計

19212,729
26,053 872
38,010 1,455

01

76,792

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0021 職員給与費（危機管理課・一般管理費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

75,971

600

75,371

76,792

600

76,192

2,519

2,519

79,311

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000490)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　危機管理部長及び危機管理課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、危機管理部長及び危機管理課職員の給料、手当及び共済費
　を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,455千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　872千円
　04節　共済費
　・共済組合　192千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

600

78,711

10



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

384合　計

484,553
7,974 189
13,611 147

01

26,138

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0022 職員給与費（小笠市民課・一般管理費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

25,701

25,701

26,138

26,138

384

384

26,522

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000505)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　小笠市民課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、小笠市民課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　147千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　189千円
　04節　共済費
　・共済組合　48千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

26,522

11



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,770合　計

1517,939
15,763 637
25,406 982

01

49,108

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 01 一般管理費 総務課0101010200-0000

0028 職員給与費（市長公室） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

49,298

49,298

49,108

49,108

1,770

1,770

50,878

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：025122)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　特別職・職員給与の適正な管理執行を図るため、職員給与費（市長公室）により、職員の
　給料、手当及び共済費並びに負担金等の支払いを適切に行い、円滑かつ適正な行政運営を
　図る。

＜事業の概要＞
　市長公室職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、市長公室職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　982千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　637千円
　04節　共済費
　・共済組合　151千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

50,878

12



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

415合　計

28737
1,420 123
2,496 264

01

4,653

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 01 総務管理費 08 交通防犯対策費 総務課0101010200-0000

0007 職員給与費（地域支援課・交通防犯対策費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

4,681

4,681

4,653

4,653

415

415

5,068

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：000961)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　地域支援課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、地域支援課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　264千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　123千円
　04節　共済費
　・共済組合　28千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

5,068

13



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

5,388合　計

44619,456
35,566 1,889
65,354 3,053

01

120,376

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 02 徴税費 03 税務総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（税務課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

104,824

77,468

27,356

120,376

77,468

42,908

5,388

5,388

125,764

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001451)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　税務課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、税務課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　3,053千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,889千円
　04節　共済費
　・共済組合　446千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

77,468

48,296

14



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,148合　計

17610,455
19,062 760
33,855 1,212

01

63,372

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 03 戸籍住民基本台帳費 01 戸籍住民基本台帳費 総務課0101010200-0000

0004 職員給与費（市民課・戸籍住民基本台帳費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

61,803
1,246
428

60,129

63,372

428
1,246

61,698

2,148

2,148

65,520

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001569)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　生活環境部長、連携調整室職員及び市民課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、生活環境部長、連携調整室職員及び市民課職員の給料、手
　当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,212千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　760千円
　04節　共済費
　・共済組合　176千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

1,246
428

63,846

15



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

320合　計

251,141
1,702 105
3,090 190

01

5,933

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 04 選挙費 01 選挙管理委員会費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（総務課・選挙管理委員会費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

5,805

5,805

5,933

5,933

320

320

6,253

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001609)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　総務課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、総務課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　190千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　105千円
　04節　共済費
　・共済組合　25千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

6,253

16



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

416合　計

29710
1,317 123
2,496 264

01

4,523

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 05 統計調査費 01 統計総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（企画政策課・統計総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

4,500

4,500

4,523

4,523

416

416

4,939

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001726)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　企画政策課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、企画政策課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　264千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　123千円
　04節　共済費
　・共済組合　29千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

4,939

17



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

268合　計

312,956
5,098 133
9,377 104

01

17,431

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

02 総務費 06 監査委員費 01 監査委員費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（監査委員事務局） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

17,539

17,539

17,431

17,431

268

268

17,699

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001787)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　監査委員事務局職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、監査委員事務局職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　104千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　133千円
　04節　共済費
　・共済組合　31千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

17,699

18



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,322合　計

894,245
7,356 416
14,817 817

01

26,418

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 01 社会福祉総務費 総務課0101010200-0000

0008 職員給与費（市民課・社会福祉総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

28,455
3,846

24,609

26,418
4,024

22,394

1,322

1,322

27,740

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001912)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　市民課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、市民課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　817千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　416千円
　04節　共済費
　・共済組合　89千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

4,024

23,716

19



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,927合　計

28317,044
30,960 1,123
53,941 1,521

01

101,945

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 01 社会福祉総務費 総務課0101010200-0000

0009 職員給与費（福祉課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

98,463
258
326
200

97,679

101,945

200
465
258

101,022

2,927

2,927

104,872

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001925)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　健康福祉部長、連携調整室職員及び福祉課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、健康福祉部長、連携調整室職員及び福祉課職員の給料、手
　当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,521千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,123千円
　04節　共済費
　・共済組合　283千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

258
465
200

103,949

20



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,756合　計

24213,348
25,727 976
43,424 1,538

01

82,499

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 01 社会福祉総務費 総務課0101010200-0000

0010 職員給与費（長寿介護課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

77,948

691
77,257

82,499

691
81,808

2,756

2,756

85,255

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001940)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　長寿介護課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、長寿介護課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,538千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　976千円
　04節　共済費
　・共済組合　242千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

691
84,564

21



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

118合　計

181,168
875 33
4,025 67

01

6,068

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 01 社会福祉総務費 総務課0101010200-0000

0011 職員給与費（社会福祉協議会） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

7,349

1,111
6,238

6,068

1,111
4,957

118

118

6,186

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：001954)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　社会福祉協議会派遣職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、社会福祉協議会派遣職員の給料、手当及び共済費を増額す
　る。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　67千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　33千円
　04節　共済費
　・共済組合　18千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

1,111
5,075

22



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

127合　計

550,882 127

4

01

550,886

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 06 介護保険推進費 長寿介護課0101050200-0000

0006 特別会計繰出金 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

550,794
11,397
5,698

533,699

550,886

5,698
11,397

533,791

127

127

551,013

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：010400)

　基本目標 02 健康で元気に暮らせるまち

　政　　策 02 高齢者が元気にいきいきと暮らせるまちづくり
　施　　策 03 高齢者の生活を支援する介護サービスを推進します

＜事業の目的＞
　高齢者が元気にいきいきと暮らせるまちづくりを推進するため、特別会計繰出金における
　市負担金の繰出金の執行を適切に実施することにより、適切に介護保険制度を運営し、高
　齢者とその家族を支える介護サービスの充実を図る。

＜事業の概要＞
　介護保険制度により市が負担すべき財源を介護保険特別会計へ繰出す。

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告による地域包括支援センター職員の給与費等の増額に伴う一般会計
　からの繰出金の増額

　【補正内容】
　27節　繰出金
　・介護保険特別会計包括的支援事業費等繰出金　127千円：地域支援事業費の増額による
　　市負担金の増額

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

11,397
5,698

533,918

23



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

434合　計

29687
1,116 127
2,428 278

01

4,231

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 01 社会福祉費 07 国民年金費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（市民課・国民年金費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

4,502
4,409

93

4,231
4,231

434

434

4,665

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：002381)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　市民課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、市民課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　278千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　127千円
　04節　共済費
　・共済組合　29千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

4,231

434

24



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,890合　計

1648,661
15,746 669
29,344 1,057

01

53,751

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 02 児童福祉費 01 児童福祉総務費 総務課0101010200-0000

0014 職員給与費（子育て応援課・児童福祉総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

39,396

39,396

53,751

53,751

1,890

1,890

55,641

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：002608)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　子育て応援課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、子育て応援課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,057千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　669千円
　04節　共済費
　・共済組合　164千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

55,641

25



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,768合　計

25315,175
28,191 1,045
49,323 1,470

01

92,689

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

03 民生費 02 児童福祉費 01 児童福祉総務費 総務課0101010200-0000

0015 職員給与費（こども政策課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

79,769

46
20,100

59,623

92,689

20,100
46

72,543

2,768

2,768

95,457

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：002623)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　こども未来部長、連携調整室職員及びこども政策課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、こども未来部長、連携調整室職員及びこども政策課職員の
　給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,470千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,045千円
　04節　共済費
　・共済組合　253千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

46
20,100

75,311

26



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,121合　計

1616,858
8,13813,258 688

23,155 1,272
01

51,409

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

04 衛生費 01 保健衛生費 01 保健衛生総務費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（環境推進課・保健衛生総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

56,091

581

55,510

51,409

863

50,546

2,121

2,121

53,530

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：002789)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　環境推進課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、環境推進課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,272千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　688千円
　04節　共済費
　・共済組合　161千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

863

52,667

27



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,698合　計

1548,572
15,356 640
28,396 904

01

52,324

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

04 衛生費 01 保健衛生費 07 保健師設置費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（健康づくり課・保健師設置費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

65,959

290
65,669

52,324

290
52,034

1,698

1,698

54,022

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003027)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　健康づくり課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、健康づくり課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　904千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　640千円
　04節　共済費
　・共済組合　154千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

290
53,732

28



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,319合　計

5605,628
9,687 481
20,949 1,278

01

36,264

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

04 衛生費 01 保健衛生費 07 保健師設置費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（子育て応援課・保健師設置費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

35,531

35,531

36,264

36,264

2,319

2,319

38,583

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003042)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　子育て応援課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、子育て応援課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,278千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　481千円
　04節　共済費
　・共済組合　560千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

38,583

29



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

399合　計

23571
769 92
2,369 284

01

3,709

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

04 衛生費 01 保健衛生費 08 健康づくり推進事業費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（健康づくり課・健康づくり推進事業費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

4,713

4,713

3,709

3,709

399

399

4,108

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003082)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　健康づくり課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、健康づくり課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　284千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　92千円
　04節　共済費
　・共済組合　23千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

4,108

30



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

135合　計

181,407
2,262 65
4,608 52

01

8,277

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

04 衛生費 01 保健衛生費 08 健康づくり推進事業費 総務課0101010200-0000

0004 職員給与費（子育て応援課・健康づくり推進事業費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

11,843

11,843

8,277

8,277

135

135

8,412

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003094)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　子育て応援課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、子育て応援課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　52千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　65千円
　04節　共済費
　・共済組合　18千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

8,412

31



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,204合　計

1459,724
18,312 542
33,165 1,517

01

61,201

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

06 農林水産業費 01 農業費 02 農業総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（農林課・農業総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

57,719

4,462

6
53,251

61,201

6

4,462

56,733

2,204

2,204

63,405

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003536)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　農林課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、農林課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,517千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　542千円
　04節　共済費
　・共済組合　145千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

4,462

6
58,937

32



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

823合　計

653,378
6,619 291
10,807 467

01

20,804

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

06 農林水産業費 01 農業費 02 農業総務費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（茶業振興課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

23,121

23,121

20,804

20,804

823

823

21,627

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003551)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　茶業振興課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、茶業振興課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　467千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　291千円
　04節　共済費
　・共済組合　65千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

21,627

33



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

881合　計

663,044
5,237 296
9,924 519

01

18,205

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

06 農林水産業費 02 農地費 01 土地改良事業総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（農林課・土地改良事業総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

17,781

35
600

17,146

18,205

600
35

17,570

881

881

19,086

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003757)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　農林課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、農林課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　519千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　296千円
　04節　共済費
　・共済組合　66千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

35
600

18,451

34



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

595合　計

564,046
8,092 239
12,002 300

01

24,140

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

07 商工費 01 商工費 01 商工総務費 総務課0101010200-0000

0097 職員給与費（産業支援センター） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

20,814

20,814

24,140

24,140

595

595

24,735

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：025137)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　産業支援センター職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、産業支援センター職員の給料、手当及び共済費を増額する
　。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　300千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　239千円
　04節　共済費
　・共済組合　56千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

24,735

35



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,842合　計

1547,903
13,443 646
25,002 1,042

01

46,348

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

07 商工費 01 商工費 01 商工総務費 総務課0101010200-0000

0099 職員給与費（商工観光課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

58,520

122

58,398

46,348

122

46,226

1,842

1,842

48,190

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：003966)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　商工観光課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、商工観光課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,042千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　646千円
　04節　共済費
　・共済組合　154千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

122

48,068

36



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

3,468合　計

25612,962
23,824 1,150
41,648 2,062

01

78,434

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

08 土木費 01 土木管理費 01 土木総務費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（建設課・土木総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

74,558

6,600
6

67,952

78,434

6
6,600

71,828

3,468

3,468

81,902

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：004202)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　建設経済部長、連携調整室職員及び建設課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、建設経済部長、連携調整室職員及び建設課職員の給料、手
　当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　2,062千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,150千円
　04節　共済費
　・共済組合　256千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

6,600
6

75,296

37



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,748合　計

1245,162
10,191 524
15,307 1,100

01

30,660

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

08 土木費 02 道路橋梁費 01 道路橋梁総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（建設課・道路橋梁総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

33,003

16,100

16,903

30,660

13,900

16,760

1,748

1,748

32,408

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：004260)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　建設課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、建設課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,100千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　524千円
　04節　共済費
　・共済組合　124千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

13,900

18,508

38



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,837合　計

25012,754
23,578 1,046
43,092 1,541

01

79,424

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

08 土木費 04 都市計画費 01 都市計画総務費 総務課0101010200-0000

0006 職員給与費（都市計画課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

75,392

487
11,500
1,549
61,856

79,424

1,549
11,500
496

65,879

2,837

2,837

82,261

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：004606)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　都市計画課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、都市計画課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　1,541千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　1,046千円
　04節　共済費
　・共済組合　250千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

496
11,500
1,549
68,716

39



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

15,263合　計

97778,816
135,258 5,607
237,661 8,679

01

451,735

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

09 消防費 01 消防費 01 常備消防費 総務課0101010200-0000

0008 職員給与費（消防本部・常備消防費）【総務課】 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

456,921

7,200
7,743
441,978

451,735

7,743
7,200

436,792

15,263

15,263

466,998

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：004941)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　消防本部・消防署職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、消防本部・消防署職員の給料、手当及び共済費を増額する
　。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　8,679千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　5,607千円
04節　共済費
・共済組合　977千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

7,200
7,743
452,055

40



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

645合　計

543,820
7,573 324
11,671 267

01

23,064

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

09 消防費 01 消防費 05 防災対策費 総務課0101010200-0000

0018 職員給与費（防災強靭化室） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

24,449

200

24,249

23,064

200

22,864

645

645

23,709

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：023841)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　特別職・職員給与の適正な管理執行を図るため、職員給与費（防災強靭化室）により、職
　員の給料、手当及び共済費並びに負担金等の支払いを適切に行い、円滑かつ適正な行政運
　営を図る。

＜事業の概要＞
　防災強靭化室職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、防災強靭化室職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　267千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　324千円
04節　共済費
・共済組合　54千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

200

23,509

41



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

73合　計

41,838
3,046 69
7,020

01

11,904

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 01 教育総務費 02 事務局費 総務課0101010200-0000

0009 特別職給与費（教育長） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

11,912

11,912

11,904

11,904

73

73

11,977

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：005466)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 01 特別職給与費

＜事業の目的＞
　教育長の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　教育長の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、一般職員の期末勤勉手当の支給率改定に準じ、教育長の手
　当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　69千円
　04節　共済費
　・共済組合　４千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

11,977

42



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,438合　計

15812,236
21,810 658
40,135 622

01

74,181

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 01 教育総務費 02 事務局費 総務課0101010200-0000

0010 職員給与費（学校教育課） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

75,353

75,353

74,181

74,181

1,438

1,438

75,619

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：005476)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　学校教育課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、学校教育課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　622千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　658千円
04節　共済費
・共済組合　158千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

75,619

43



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,131合　計

1229,428
17,039 495
30,216 514

01

56,683

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 01 教育総務費 02 事務局費 総務課0101010200-0000

0011 職員給与費（教育総務課・事務局費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

56,786

500

56,286

56,683

500

56,183

1,131

1,131

57,814

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：005491)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　教育文化部長、連携調整室職員及び教育総務課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、教育文化部長、連携調整室職員及び教育総務課職員の給料
　、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　514千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　495千円
04節　共済費
・共済組合　122千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

500

57,314

44



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,080合　計

1025,398
8,542 400
18,912 578

01

32,852

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 04 幼稚園費 01 幼稚園費 総務課0101010200-0000

0008 職員給与費（幼稚園） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

26,442

26,442

32,852

32,852

1,080

1,080

33,932

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：006536)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　こども政策課（小笠北幼稚園）職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、こども政策課（小笠北幼稚園）職員の給料、手当及び共済
　費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　578千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　400千円
04節　共済費
・共済組合　102千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

33,932

45



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

2,273合　計

19010,032
17,230 805
33,468 1,278

01

60,730

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 05 社会教育費 01 社会教育総務費 総務課0101010200-0000

0004 職員給与費（社会教育課・社会教育総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

57,385

665

56,720

60,730

665

60,065

2,273

2,273

63,003

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：006595)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　社会教育課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、社会教育課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　1,278千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　805千円
04節　共済費
・共済組合　190千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

665

62,338

46



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

1,182合　計

1157,035
11,712 465
24,020 602

01

42,767

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 05 社会教育費 06 図書館費 総務課0101010200-0000

0005 職員給与費（図書館） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

42,641

42,641

42,767

42,767

1,182

1,182

43,949

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：006969)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　図書館職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、図書館職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　602千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　465千円
04節　共済費
・共済組合　115千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

43,949

47



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

841合　計

603,020
5,181 261
10,110 520

01

18,311

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 06 保健体育費 01 保健体育総務費 総務課0101010200-0000

0002 職員給与費（社会教育課・保健体育総務費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

20,417

500

19,917

18,311

500

17,811

841

841

19,152

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：007130)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　社会教育課職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、社会教育課職員の給料、手当及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
　・職員分　520千円
　03節　職員手当等
　・期末勤勉手当　261千円
　04節　共済費
　・共済組合　60千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

500

18,652

48



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

295合　計

362,558
4,055 131
8,346 128

01

14,959

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 06 保健体育費 04 共同調理場費 総務課0101010200-0000

0006 職員給与費（教育総務課・共同調理場費） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

15,551

15,551

14,959

14,959

295

295

15,254

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：007324)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　教育総務課（給食センター）職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、教育総務課（給食センター）職員の給料、手当及び共済費
　を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　128千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　131千円
04節　共済費
・共済組合　36千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

15,254

49



令和 6年度 歳出予算事業概要書001 一般会計
（単位：千円）

3,735合　計

30915,710
27,003 1,301
53,916 2,125

01

96,629

今回補正額補正前の額今回補正額補正前の額

10 教育費 07 こども園費 01 こども園費 総務課0101010200-0000

0003 職員給与費（認定こども園） 当初予算額 補正前の額 今回補正額 補正後の額

118,155

118,155

96,629

96,629

3,735

3,735

100,364

＜総合計画における位置付け＞

(簡略番号：007422)

　その他事業 79 特別職・職員給与の適正な管理執行を図る

　概　　要　 01 特別職・職員給与の適正な管理執行
　事　　務　 02 職員給与費

＜事業の目的＞
　市職員の給料、手当及び共済費の支払を行う。

＜事業の概要＞
　こども政策課（おおぞら認定こども園）職員の給料、手当及び共済費

＜令和６年度実施内容＞
　【補正理由】
　　令和６年人事院勧告に伴い、こども政策課（おおぞら認定こども園）職員の給料、手当
　及び共済費を増額する。

　【補正内容】
　02節　給料
・職員分　2,125千円
03節　職員手当等
・期末勤勉手当　1,301千円
04節　共済費
・共済組合　309千円

款 項 目 所属

 事  業

区　　分

事 業 費

財

源
内

訳

国庫支出金
県支出金

地方債

その他
一般財源

節 節

財源 科目コード 科目名称

【事業概要】

【事業費内訳】

【特定財源の内訳】
今回補正額

報酬
給料02

共済費04
職員手当等03

05 災害補償費
06 恩給及び退職年金

委託料12
役務費11

09 交際費
10 需用費

08 旅費
報償費07

原材料費15
工事請負費14

13 使用料及び賃借料 予備費

22 償還金､利子及び割引料
投資及び出資金23

寄附金25
積立金24

26 公課費
27 繰出金

補償、補填及び賠償金21
貸付金20

18 負担金､補助及び交付金

19 扶助費

17 備品購入費
公有財産購入費16

100,364
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歳入 （単位：千円）

款 項 目 節
細
節

節及び細節名称
部門
名称

補正前
予算額
(a)

今　回
補正額
(b)

補正後
予算額
(a+b)

説 明

19 2 1 1 -
財政調整基金繰
入金

- 405,776 90,500 496,276

19 2 1 1 1
財政調整基金繰
入金

財政課 405,776 90,500 496,276
財政調整基金取崩しについて、今回の補正に伴い、財源の不足が発生
したことによる増額

27,298,600 90,500 27,389,100歳入合計
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　総　　括
ア 会計年度任用職員以外の職員

人

児童手当

千円

31,705

31,705

0

備 考

0 00 0 0 0 0 31,816比　　較 0 0 0 0 0

72028,425 122,102 0 1,421 542,073 17,337 3,785

17,337 3,785

補正前 35,628 40,119 7,207 525 18,907

28,425 122,102 720 0 1,421 573,889補正後 35,628 40,119 7,207 525 18,907

千円 千円 千円 千円 千円 千円

期末勤勉 休日勤務 夜間勤務

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

住　　居 通　　勤 時間外 単身赴任 地　　域 宿日直

7,496 89,501

職
員
手
当
の
内
訳

区 分
手 当 の 内 訳

管理職 扶　　養 特殊勤務 管理職特別

比　　較 0 0 50,189 31,816 82,005

補　正　前 379 0 1,345,144 849,954 2,195,098 444,869 2,639,967

千円 千円

補　正　後 379 0 1,395,333 881,770 2,277,103 452,365 2,729,468

職員手当 計

千円 千円 千円 千円

給 与 費 明 細 書

（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合 計
（人） 報 酬 給 料
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イ 会計年度任用職員

人

0

千円

0

0

0

1,439 964

964

0 0 0比　　較

職
員
手
当
の
内
訳

0

0 0

補正前

0

112,853

112,853

千円 千円

通　　勤 時間外

1,439

特殊勤務

補正後 0

区 分

0 0

手 当 の 内 訳

期末勤勉

千円 千円

休日勤務

0 0 0比　　較 0 0

夜間勤務

千円

補　正　前 323 438,583 47,775 115,256 601,614 93,788 695,402

千円 千円

補　正　後 323 438,583 47,775 115,256 601,614 93,788 695,402

職員手当 計

千円 千円 千円 千円

（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合 計 備 考
（人） 報 酬 給 料
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