
女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条の規定に基づき、本市における特定事業

主による女性の職業選択に資する情報について次のとおり公表します。 

 

 

①女性職員の採用割合（令和５年４月１日採用者） 

一般事務職 消防職 医療職 

７７．８％ 

(男性４人、女性14人) 

－   ％ 

（男性０人、女性０人） 

６４．３％ 

（男性５人、女性９人） 

 

 

②採用試験の受験者の女性割合（令和４年度実施分） 

一般事務職 消防職 医療職 

４４．９％ 

（男性54人、女性44人） 

－   ％ 

（男性０人、女性０人） 

６５．０％ 

（男性７人、女性13人） 

 

 

③女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

一般事務職 消防職 医療職 

３８．９％ 

(男性217人、女性138人) 

４．８％ 

（男性60人、女性３人） 

６６．８％ 

(男性91人、女性183人) 

 

 

④男女別の育児休業取得率及び女性の育児休業取得期間（令和４年度） 

 一般事務職 消防職 医療職 

取得率（男性） 
０％ 

（対象４人、取得０人） 

０％ 

（対象５人、取得０人） 

６０．０％ 

（対象５人、取得３人） 

取得率（女性） 
１００％ 

（対象５人、取得５人） 

－   ％ 

（対象０人、取得０人） 

１００％ 

（対象12人、取得12人） 

 

 半年以上１年未満 １年以上２年未満 ２年以上３年未満 

女性 
５８．８％ 

（対象17人、取得10人） 

３５．３％ 

（対象17人、取得６人） 

０％ 

（対象17人、取得０人） 

 

 

 



⑤男性の配偶者出産休暇又は育児参加休暇取得率（令和４年度） 

 一般事務職 消防職 医療職 

取得率 
７５．０％ 

（対象４人、取得３人） 

８０．０％ 

（対象５人、取得４人） 

６０．０％ 

（対象５人、取得３人） 

 

 男性の配偶者出産休暇及び育児参加休暇のための休暇合計取得日数の分布状況 

  

５日未満 
７８．６％ 

（対象14人、取得３人） 

 

 

⑥管理職の女性割合（令和５年４月１日現在） 

一般事務職 消防職 医療職 

１８．４％ 

（男性40人、女性９人） 

０％ 

（男性３人、女性０人） 

５６．３％ 

（男性14人、女性18人） 

 

 

⑦各役職段階の職員の女性割合（令和５年４月１日現在） 

 一般事務職 消防職 医療職 

係長級 

（主任主査級を除く） 

３７．５％ 

（男性40人、女性24人） 

０％ 

（男性12人、女性０人） 

４７.７％ 

（男性23人、女性21人） 

主幹級 
１４．３％ 

（男性24人、女性４人） 

０％ 

（男性５人、女性０人） 
－ 

課長級 
２１．１％ 

（男性30人、女性８人） 

０％ 

（男性２人、女性０人） 

６５．４％ 

（男性９人、女性17人） 

部長級 
９．１％ 

（男性10人、女性１人） 

０％ 

（男性１人、女性０人） 

１６．７％ 

（男性５人、女性１人） 

 


