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株式会社浅野静岡工場
アクアインテック株式会社
株式会社生駒化学工業東海工業
株式会社エコノス・ジャパン
SUS株式会社 静岡事業所
NOKフガクエンジニアリング株式会社
株式会社NBCメッシュテック静岡菊川工場
オーゼックステクノ株式会社
落合刃物工業株式会社
川﨑工業株式会社
株式会社KSオークラ
菊川シール工業株式会社
株式会社三共製作所
制研化学工業株式会社
大王パッケージ株式会社
有限会社ツルタ
内外化成株式会社小笠工場
日東工業株式会社菊川工場
平岡ボデー株式会社
フジオーゼックス株式会社
フライスター株式会社 東海工場
株式会社ベルソニカ 菊川工場
ホクト株式会社 静岡きのこセンター
株式会社ミクニ 菊川事業所
三鷹光器 株式会社菊川工場
理研香料工業株式会社菊川工場
株式会社LIHIT LAB.(リヒトラブ)静岡事業部
菱電旭テクニカ株式会社
リョービ株式会社菊川工場
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株式会社アコール
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今年度は、「看板社員」として、それぞれの会社で頑張る 

「イチ推し社員」を紹介していただき、特集ページを作

成しました。 

会社で活躍する先輩社員の姿を通じて、皆さんがより 

市内企業に親しみを感じていただければ、大変うれしく

思います。 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社浅野 静岡工場 所在地 
〒439-0037 
菊川市西方 151-1 

勤務地 〒439-0037 
菊川市西方 151-1 

従業員数 合計 55 人 内男性 47 人 内女性 ８ 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 掛川東高校、常葉菊川高校、袋井商業高校、小笠高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

神奈川大学、静岡理工科大学他、浜松情報専門学校、大原簿記 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介・事業内容 
「株式会社浅野は試作品メーカー」です。 
当社の創業は 1953 年。半世紀以上、大手自動車メーカーやバイクメーカーの新車種開発のための試作部品を製作して
いる会社です。近年は量産部品も製造中。 
お客様の夢の実現のために、硬度な技術を身に付け、知恵を発揮していきます。 
要望を正確に捉え、必要とされる時に、必要とされる商品を提案し、お渡しできる。それが私たちの強みです。 
例えば、今、皆さんが乗っている車の部品は弊社で試作品を作り、製品になったものがあるかもしれません。 

企業の魅力 

【自動車部品から宇宙産業まで、つねに時代を先駆する技術革新力】 
多くの部品製作を通じて培ってきた「対応力・技術力・提案力」を活用して、お客様の製品、部品の開発支援をし続けて
います。目指すは開発支援で世界一です！ 
 
【モノづくりが好きな方に】 
「世にでていないモノを作りたい」、「様々なことに挑戦したい」、「自分のスキルを磨きたい」そんな方を歓迎します！ 
 
【新入社員定着率の高さは、心の豊かさから！】 
浅野の経営理念「豊かさを追求し、求められる企業へ」を掲げ、経済的な豊かさだけでなく、生き甲斐や働き甲斐といった
心の豊かさを求めた経営を進めています。管理職との距離感は近く、人の温かみにあふれた、風通しの良い会社です。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
試作・開発品製作のため、多品種少ロットをオーダーメイドで生産。モノづくり好きがワクワクできる職場です！大手企業が
内作できないレベルの高い製品の製作を行っており、機密の高い、幅広い金属加工に対応。「高精度」「高品質」を追求
しています。 

■若手職員から 
私は大学 4 年間で学んだこととは関係のない業界・職種に就きました。初めは大学で学んだ事を活かしたいと思い、業界
を絞って受けていましたが、中々就職先が決まらず、大変でした。やりたいこと＝向いていることとは限らないので、様々な
業界・職種について話を聞いてみると新たに興味が持てるかもしれません。  

年間休日数 113 日 休暇制度 土日休み(会社カレンダーによる) ⾧期休暇(GW・夏季、年末年始) 

福利厚生 社会保険完備、退職金あり(勤続 3 年以上)、永年勤続表彰、技能検定報奨金など 

ここに注目！ 世にでていないモノを作りたい！様々なことに挑戦したい！自分のスキルを磨きたい！そんな方を歓迎します。 

企業 HP URL https://www.asano-japan.com 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 アクアインテック株式会社 所在地 
〒439-0022 
菊川市東横地 3311-1 

勤務地 技術職：本社（菊川市） 
施工管理：全国の現場 

従業員数 合計 99 人 内男性 84 人 内女性 15 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 掛川工業高校、小笠高校、常葉菊川高校、島田工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、日本大学、静岡県立大学、豊橋技術科学大学、東海大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
インフラ関連の機械や資材を設計・製造するメーカーです。 
■事業内容 
<水処理事業> 
水処理プラントの工事や機械装置の設計・製作 
<管路事業> 
下水管やマンホールの機能を蘇らせる「オールライナー工法」「MLR 工法」の材料の製造や開発、 
マンホール鉄蓋、鋳物製のメーターボックスの販売等 

企業の魅力 

【社会への貢献】 
自治体が抱える予算不足や人手不足といった問題を解決する製品を開発・提案！ 
社会インフラの維持に貢献し、人々の生活を支えています。 

【資格取得・リスキリング支援】 
資格試験は受験料・テキスト代・会場までの交通費が会社負担で受けられます。合格した

際には報奨金も！また年 2 回通信教育が会社負担で受講できる制度もあります。     
【高い技術力】 
100 を超える特許を持ち、中小企業でありながら水インフラ業界で存在感を示しています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
学校では水インフラ関連の勉強はしていなかったけど自分にできるかな？と心配し
ている方！安心してください。当社社員のほとんどは水処理に関係ない学部出身
です。入社してから少しずつ学び、プロフェッショナルになりましょう！ 
■こんな人材を求めてます！ 
さまざまなことに興味を持っている方、新しいことにチャレンジするのが好きな方！ 

■若手職員から 
入社前はどのような仕事をするのか不安でいっぱいでしたが、面倒見のいい先輩社員が 
多く、1 つ 1 つの質問にも丁寧に回答してくれます。そのため当社の事業内容と日常生活 
との繋がりが理解でき、今ではやりがいをもって仕事に取り組むことができています。また若 
手のアイディアを大事にする会社でもありますので、意見をしやすい職場環境でもあります。 
当社で皆さんの力を発揮し、一緒に楽しく働きましょう!（2021 年入社佐々木） 

年間休日数 120 日 休暇制度 週休２日（土日祝）、年次有給休暇（最大 20 日）、夏季休暇、GW 休暇、年末年
始休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、介護休暇、子の看護休暇 

福利厚生 育児・介護休業、産前産後休暇、会社食堂（本社）、自動車保険団体割引、レンタカー割引 

ここに注目！ 『奨学金返済支援』、『新入社員用借上げ社宅』で新入社員を応援します！ 

企業 HP URL https://www.aquaintec.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社生駒化学工業 東海工場 所在地 
〒437-1507 
菊川市赤土 2031-2 

勤務地 菊川市赤土 2031-2 

従業員数 合計 135 人 内男性 66 人 内女性 69 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、横須賀高校、静岡高等学園 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

― 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
「安心・安全な食品容器を創造・提供することですべての人の幸せを追求します」を経営理念に掲げ、衛生管理と品質
管理に全力を尽くしています。生駒化学で作った製品たちが多くの方を笑顔にしていると信じています。 
■事業内容 
ヨーグルトやアイス、ストローで飲むタイプのコーヒー飲料を中心としたプラスチック製の食品容器を製造しています。 
コンビニやスーパーに行けば必ず目に入る有名な商品を多数生産しています。これは安心・安全な食品容器を、 
⾧年に渡って生産してきた生駒化学工業がお客様から信頼されている証拠であると信じています。 

企業の魅力 

 
 
 
 
 
 

 

学生への 

メッセージ 

■企業から 
入社する段階ではみんなが未経験で横並びのスタートとなります。入社時の研修、毎月開催の研修会、先輩社員による
OJT 教育により、必要な知識やスキルを身に付け、全員が活躍できる機会を設けています。 
「学び続ける・行動してみる」といった前向きな考え方がどんどんあなたを成⾧させ、会社での存在感を際立たせます！ 
■こんな人材を求めてます！ 
挨拶ができる、感謝や謝罪を言葉に出して言える、約束をまもる、前向き どれか 1 つでも当てはまれば最高です！ 

■若手職員から 
入社してすぐに感じる仕事の難しさは先輩社員の優しく手厚いフォローで乗り越えられます。様々な年齢層の方とコミュニ
ケーションを取る中で、少しずつではありますが興味が湧いたこと、挑戦したいことを自分から積極的に伝えられるようになっ
てきました。BBQ や社員旅行、地元のイベントへの出展など社員同士が交流する機会も多いため、とても明るく、楽しみ
ながら仕事ができる環境です。 令和 6 年 4 月入社 6 名からのコメント 

年間休日数 120 日 休暇制度 完全土日、会社カレンダーによる(GW、夏季休暇、年末年始) 
介護休暇、看護休暇、その他慶弔等による特別休暇 

福利厚生 法定福利厚生完備、社内レクリエーション(社員旅行、BBQ、忘年会)、男性の育児休業増加中 

ここに注目！ 食品容器製造ならではの清潔な職場環境！ 参加自由型のイベント盛り沢山！！ 

企業 HP URL http://www.ikomakk.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

   

全国的に有名な商品を、多数
取り扱っています。人の生活に
無くてはならない「食」に関連し
た安定感抜群の会社です。 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社 エコノス・ジャパン 所在地 
〒439-0012  
菊川市青葉台三丁目１５番１号 

勤務地 〒439-0012 菊川市青葉台三丁目１５番１号 

従業員数 合計 25 人 内男性 19 人 内女性 6 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 掛川工業高校、浜松商業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、日本大学、静岡県立工科短期大学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 

不可 
（見学可能） 

高校生 
不可 

（見学可能） 
大学生 

不可 
（見学可能） 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
弊社は静岡市清水区にある靜甲株式会社のグループ企業で、創業から 31 年を迎えています。新型コロナ対策や食品の
微生物対策の殺菌装置や飲料メーカーのペットボトルの栓の殺菌、温泉卵製造装置などの装置を作り、販売している研
究開発型の企業です。 
■事業内容 
●炭酸次亜水製造装置：様々な殺菌、消臭 ●過熱蒸気を活用した装置：ドレッシング容器のフィルムシュリンク装
置 ●キセノン殺菌装置：粉ミルク缶の殺菌 等 様々な殺菌装置を製造、販売しています。 

企業の魅力 

皆さんがコンビニで目にするカット野菜の殺菌装置や牛丼店の温泉
卵製造装置、有名なハンバーグ店の牛肉の殺菌装置を作っている
会社です。                                           
小規模ながら全国の食品メーカーの工場や飲料メーカーの工場、養
鶏所や卵のＧＰセンターのお客様に対して、様々な装置や対応方
法を提案、支援させている企業です。過熱蒸気、炭酸次亜水、キ
セノンパルス光、パルス方式イオンエアー等様々な殺菌方式の装置
を開発、製造、販売のスタッフが活躍しています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
技術的な専門知識なのでむずかしいことではあるかもしれませんが、積極的に勉強していく意欲があれば、十分覚えられ
ます。経験は問いません。モノ作りに興味がある方、ココだけにしかない製品を扱う「オンリーワン企業」であることの価値を
見出したい方は、ヤリガイ十分な仕事です。 
■こんな人材を求めてます！ 
プラモデルを作る感覚で、機械を作ったり、組み立てたり、販売したい意欲のある方は大歓迎です。 

■若手職員から 
私は 2023 年 4 月に入社し、技術という部署に所属しています。  
技術部では殺菌装置や温泉卵装置や錠剤計数機を設計、組立、装置のメンテナンスを行っています。現時点では装置
の組立の補助や装置設計の基礎となるデータを取得する業務を担当しています。当社は人数が少ない会社のため様々
な仕事の対応が要求されますが、風通しがよく、とても働きやすい職場ですので、興味を持って頂けたら幸いです。 

年間休日数 122 日 休暇制度 週休２日、5 月・夏季・年末年始の連休 

福利厚生 靜甲グループイベント、鈴与健保組合による健康サポート事業 

ここに注目！ ふじのくに健康づくり推進事業所、事業継続強化計画認定事業所 

企業 HP URL https://econos.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 ＳＵＳ株式会社 静岡事業所 所在地 
〒439-0037 
菊川市西方５３ （本社：静岡県静岡市） 

勤務地 ■営業職：全国の営業所のいずれか ■開発職・製造職：静岡県菊川市 

従業員数 合計 209 人 内男性 140 人 内女性 69 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 掛川工業高校、小笠高校、島田工業高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡県立大学、静岡大学、静岡文化芸術大学、静岡理工科大学、常葉大学 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 要相談 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介・事業内容 
①ＦＡ（ファクトリーオートメーション）向け機械装置およびユニット機器製品の設計開発、製造、販売 
 製品例：工場設備用のフレームや部品（ねじ・締結部品など） 
     駆動系製品（アクチュエーター・コンベア） 
     制御コントローラー・制御ソフト 
②アルミ製住宅及び建築用アルミ構造材の設計開発、製造販売 

企業の魅力 

・工業向けのアルミプロファイルメーカーとして、国内トップシェアを誇ります。 
・SUS 製品は、業界に囚われず広く活躍しており、「実は○○で SUS が使われているんだ～」がたくさんあります。 
・自社で「開発」「製造」「営業販売」を一貫して行い、さらに繰り返し使える素材の強みを活かすため、再生も自ら行って
います。国内には６大工場、営業所は全国に１７箇所ございます。 
・静岡県菊川市にあるＳＵＳ静岡事業所の役割は、「マザー工場としての製造」と「製品開発」です。 
・「製品の設計開発」の仕事は、自分で考えたものを実際のカタチにすることです。思い描いたものをカタチにするのは試行
錯誤の連続で、実験・試験の結果、思うようにいかず、図面を修正し、再度やり直しということもあります。ですが最終的
に製品として出来上がった時やお客様からの反応を得たときに、社員たちはやりがいを感じています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 新人にも、できることから仕事に関わってもらおうという雰囲気の会社です。 

■若手職員から 入社した当初は、アルミの知識もなく自分は、何ができるんだろう？と思っていましたが何も知らない
まま、仕事に取り組むのではなく、丁寧な研修があり安心したのを覚えています。 
また、SUS は挑戦する姿勢を大切にする会社なので、新しいアイディアを積極的に採用します。 
社内一貫生産の当社だからこそ、自分が生み出したアイディアがお客様の手元に届くまで見届ける事ができます。 
ぜひ、当社で皆さんのアイディアを形にしてみませんか？  

年間休日数 122 日 休暇制度 夏期、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇 

福利厚生 

雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険完備 
退職金制度、企業年金、職場つみたて NISA、産前産後休暇、育児休業、介護休業、結婚祝金、出産祝金、永年
勤続表彰、各種表彰、社宅制度、社員食堂（静岡事業所・福島事業所）、社内イベント、契約保養施設有、契約
スポーツジム割引 

ここに注目！ 当社は BtoB 企業のため、知られざることの方が多いですが、工業用アルミプロファイルトップシェア。その技術力は国内に
ととどまらず、海外でも SUS 製品が使われています。 

企業 HP URL https://www.sus.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 ＮＯＫフガクエンジニアリング株式会社 
静岡工場 

所在地 
〒437-1594 
菊川市下平川 1256-1 

勤務地 原則菊川市内（静岡工場） 

従業員数 合計 
（内 静岡工場） 

387 
（174） 

人 内男性 
311 

（139） 
人 内女性 

76 
（35） 

人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、島田工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡理工科大学、大同大学、神奈川工科大学 
大原簿記情報医療専門学校、浜松職業能力開発短期大学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
弊社は、精密金型及び機械装置の設計・製造・販売をしております。日本初のオイルシールメーカー「NOK 株式会社」の
グループ会社として、油漏れを防ぐパッキン等の多種多様な金型製作を手掛けており、ゴム金型の業界トップ企業です。 
■事業内容 
弊社は金型と、金型を取付けて製品を生産する機械装置のメーカーです。弊社が造る金型と機械装置は、親会社であ
る NOK の製品品質をサポートする製品です。NOK の製品自体はみなさんが普段目にすることはありませんが、自動車、
パソコン、スマホ等、生活に無くてはならないモノに使用されており、弊社は NOK と共にみなさんの生活が豊かになるよう、
その実現を目指しています。 
 
静岡工場の他に福島県・福岡県・大分県 
(子会社)に工場を展開しております。 

      

企業の魅力 

・福利厚生が充実しており、例えば社内食堂でいつでも温かくて美味しいご飯を安価で提供しています。 
・有給休暇が取りやすい環境で、プライベートも大切にできます。 
・製造の仕事はライン作業では無く、先輩社員にアドバイスをもらいながら図面を見て、自分で考えながら取り組みます。 
・日々の仕事でスキルが身に付き、仕事に「やりがい」を持って取組めます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
弊社の特徴としては、20 代・30 代の従業員が全体の 51％と多くの若手従業員が 
活躍しており、工業系の知識がゼロからでもサポートできる環境が整っています。 
職場見学はいつでも大歓迎ですので、是非一度、弊社までご連絡ください。 
■こんな人材を求めてます！ 
『やる気があり、自己啓発を望む人』                    
失敗を恐れずにチャレンジをして、たとえ失敗しても次に繋げることができれば大丈夫です。 

■若手職員から（2024 年入社・見積り担当） 
入社前は、社会人になって仕事をするなんて不安でいっぱいでしたが、入社して 
からこれまで、仕事が嫌になったことはなく毎日が楽しいです。 
働いてみると、確かに日々覚えることが多く大変なこともあるけれど、頑張った分 
自分の成⾧を実感できるから、もっと成⾧したい。そう思えるはずです。 
仕事の内容はもちろんですが、これから一緒に働くであろう人達が自分と合って 
いるかも大切です。地元で働きたい人はぜひ当社へ。やりがいをもって働けますよ。  

年間休日数 121 日 休暇制度 完全週休二日制、年次有給休暇、計画休暇（8 日/年以上）、 
特別休暇、GW・夏季・年末年始連休（9 連休以上） 

福利厚生 寮・社宅制度、NOK 持株会制度、退職金・年金制度、社員食堂、部活動等 

ここに注目！ 若手従業員が多く、団体保険制度（保険料 30％割引）などの福利厚生が充実しています！ 

企業 HP URL https://www.nok-fugaku-engineering.com/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社ＮＢＣメッシュテック 
静岡菊川工場 

所在地 
〒439-0031 
菊川市加茂 1200 

勤務地 〒439-0031 菊川市加茂 1200 

従業員数 合計 49 人 内男性 38 人 内女性 11 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 掛川工業高校、小笠高校、池新田高校、横須賀高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

福井大学、金沢大学、常葉大学、山梨学院大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
NBC メッシュテックは日清製粉グループの一員として、暮らしに「健康」「快適」「安全」をお届け
するため、「お客様の困りごとを解決し社会から必要とされる会社」を目指しています。 

■事業内容 
無限の可能性をもつメッシュテクノロジー（「ふるい」は新しいの始まりだ） 
粉をふるい分ける網づくりからスタートし、今では高精細なメッシュクロスを世の中に提供しています。アイデア次第で様々な
形態に変化するメッシュクロスは、スクリーン印刷用資材、産業用資材（食品、電子、機械、化学、土木、建築・農業
資材など）、化成品（自動車、家電、医療・衛生機器など）など、あらゆる産業界で使用されています。 

企業の魅力 

■グローバル市場への進出、地球環境改善へ貢献 
当社製品は、約 60％が海外のマーケットで使用されています。特にスクリーン印刷用のメッシ
ュクロスは世界でもベスト３のシェアを、また自動車のインジェクターや ABS フィルターは国内で
トップシェアを誇ります、国内にとどまらず、今後も世界を見据えてグローバル展開を進めていま
す。近年は環境にも力を入れており、当社製品を通じて豊かな生活づくりと地球環境改善に
貢献するマテリアルカンパニーであり続けたいと思います。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
とにかく“ものづくり”が好き!その思いをのびのびと育て、活躍できるように! 
仕事のやり方は上司や先輩がきちんと説明して教えていきますので、分かりやすくしっかりと身につけていくことができます。
社員それぞれが相手の立場になって、協力しあいながら仕事をしています。熟練者から若手へ、自分の技術をどんどん伝
えて共有して、ともに技能・技術を高めあっています。 
■こんな人材を求めてます！ 
失敗を恐れず何でもチャレンジできる方、たとえ失敗したとしてもそれを次につなげることができる方。 
チームプレイを重視するなかで自身やチームの成⾧のためにコツコツと努力を惜しまない方が活躍できる職場です！ 

■若手職員から 
高校を卒業し地元で就職をしました。最初はなにもわからず不安でしたが、先輩方が優しく声をかけてくれました。 
わからないことは上司や先輩社員に聞けば理解できるまで丁寧に指導してもらえるので安心して働けます。教育選任担当
者からの指導など教育・訓練制度も充実しているので、社会人としてのスキルも多く身に付きます。 
地元で、ものづくりで、と考えている方は、ぜひ見学に来て下さい！ 

年間休日数 125 日 休暇制度 土・日・祝祭日、夏季、年末年始、慶弔休、生理休他 

福利厚生 持株会、社員旅行費用補助、食事補助、カフェテリアプラン、永年勤続表彰制度など 

ここに注目！ The Base of Life（人や社会にとっての「なくてはならないものだけ」つくっている） 

企業 HP URL https://www.nbc-jp.com/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 オーゼックステクノ株式会社 所在地 
〒439-0023 
菊川市三沢 1500-50 

勤務地 菊川市三沢 1500-50 

従業員数 合計 28 人 内男性 26 人 内女性 2 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 横須賀高校、掛川工業高校、小笠高校、常葉菊川高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

－ 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 不可 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
菊川市三沢の工業団地内に会社があります。フジオーゼックス 100％子会社にてエンジンバルブの金型を 
4 種類作製し供給しています。神奈川県藤沢市にも工場があり、エンジンバルブ・ローテータ等を生産しています。 
藤沢工場は 77 名の従業員がいます。全従業員数 105 名。 
■事業内容 
静岡工場主要設備 NC 旋盤 2 台、センタレス切削機 2 台、刻印機 2 台、等 
 

企業の魅力 

エンジンバルブは自動車を筆頭に船舶、二輪車、トラクター、発電機等 エンジンを搭載しているもの 
全てのエンジンはバルブを使用しています。 静岡オーゼックステクノはエンジンバルブ用金型を OOZX グループ全てに 
供給しています。藤沢工場は大小様々な特殊エンジンバルブを加工し OOZX に供給
しています。 
独自にローテータ・弁座・安全弁等加工し、さらに独自開発を行っています。 
静岡工場は親会社である OOZX と隣接していることから 
OOZX 厚生施設も利用でき便利です。また、納涼祭等のイベントにも参加できます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 上場企業のグループ会社としてコンプライアンスを徹底遵守している事も強くお伝えしておきたいポイントで 
一人ひとりの社員にムリをさせるようなことはなく、安心して⾧く勤められる労働環境をしっかりと整えていきます。 
時代の流れが変わっても、エンジンに対するニーズが途切れることはなく、現在も新しいプロジェクトが進行中です。 
これまでになかった領域への挑戦も積極的展開。 今後についても培ってきた技術力やノウハウを活かしながら更なる飛
躍を目指していきます。 
■こんな人材を求めてます！ 少しぐらいの人付き合いが苦手でも問題ありません。むしろコツコツと粘り強く頑張れ
る方に向いています。仕事への意欲さえ有れば大丈夫です。 

■若手職員から 私が当社で正社員になろうと思った決め手は、働きやすい環境に惹かれたからなんです。特に、有
給休暇の消化率は高水準で、みんな家族と過ごす時間を大切にしたり、趣味を満喫したりしています。業績が安定して
いるので安心して仕事にも打ち込めるのも魅力です。 

年間休日数 121 日 休暇制度 有給休暇、育児休暇、看護・介護休暇 

福利厚生 フジオーゼックス㈱の社員食堂利用可能（250 円/食）、売店有、無料スポーツジム、レクリエーション 

ここに注目！ フジオーゼックス株式会社のグループ会社のため、福利厚生なども充実！ 

企業 HP URL https://www.oozxtechno.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

   

（４種類のエンジンバルブ用金型） 

藤沢工場加工製品 

（エンジンバルブ・ローテータ） 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 落合刃物工業株式会社 所在地 
〒439-0037 
菊川市西方 58 

勤務地 〒439-0037 菊川市西方 58 

従業員数 合計 95 人 内男性 73 人 内女性 22 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 池新田高校、掛川工業高校、相良高校、島田商業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、常葉大学、農林大学校（農林環境専門職大学） 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
当社は農機メーカーです。メインは茶業用の収穫機（お茶刈機）などですが、 
茶業用のみならず様々な作物向けの製品を製造しています。 
海外にもお茶刈機を輸出しています。2019 年で創立 100 周年を迎えました。 
■事業内容 
茶葉の収穫ができる摘採機をはじめ農園の管理機などの設計・開発、製造、
販売、アフターメンテナンス。 

企業の魅力 

農業機械の設計から社内で行なっており、工場の中にも部品を加工する様々
な設備があります。 
工場内にも多くの作業があり、社外への資格研修も合わせ社員のスキルアップ
に力を入れています。 
農家の皆様からの要望から新しい機械を開発し農業の省力化で地域貢献して
いきます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
従業員のうち 20 代が 20%、30 代が 15%と若手も活躍しています。 
各部⾧も 40 代で相談しやすい職場になっています。 
私たちと一緒にこれからの会社を創り上げていきましょう！ 
■こんな人材を求めてます！ 
製品のアイデアを社員から募集したりするので、お客様が使用しているところを考
えられると強みになると思います。 

■若手職員から（2018 年入社） 
大学では農機について学んでいて農業機械の仕事に携わりたいと思い入社しま
した。茶園で自分が関わった機械が動いているのを見られるのでやりがいを感じ
ています。 
また、お茶以外の作物向けの機械も開発していますので様々な知識や技術が
得られ成⾧も実感できます。 

年間休日数 115 日 休暇制度 夏季休暇（7・8 月）、年末年始休暇、慶弔休暇 

福利厚生 各種社会保険、昼食手当、交通費（通勤距離により支給）、資格取得費用など会社負担 

ここに注目！ 菊川本社では開発から製造・営業・修理まで一貫して行っており、様々な職種があります。 

企業 HP URL https://ochiai-1.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 川﨑工業株式会社 所在地 
〒439-0031 
菊川市加茂 1131 番地 

勤務地 本社菊川工場 

従業員数 合計 550 人 内男性 453 人 内女性 97 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、島田樟誠高校、島田商業高校、島田工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、常葉大学、愛知工業大学、中部大学、千葉工業大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
トヨタ自動車ティア１の自動車用アルミ部品メーカー 
 
■事業内容 
当社はトヨタ自動車ティア１の自動車部品メーカーとして、自社製品の研究開発から設計、加工、製造、組付までを自
社工場により一貫生産を行っています。自動車部品加工に使用する設備は自社開発・設計・製作をし、より高い品質と
コストの低減を実現。特に当社の自動車部品は、クルマの心臓部に直接関係する部品のため、高度な技術が要求され
ます。低燃費や軽量化といったエンジン性能アップを支えており、お客様から高い評価と信頼を頂いています。 

企業の魅力 

当社は 2024 年に設立 80 年を迎えました。「良いものを安く世
界に提供し、世の人々の幸せに貢献する」という基本理念のも
と、高品質な製品を通じて地域社会の発展に寄与しています。 
また、親族や友人からの紹介で入社する方が多く、正社員離職
率は約 1％と非常に低い水準を維持しており、従業員が安心し
て働ける環境を整え、地域に愛される企業として成⾧を続けてい
ます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
組織の特徴として、20 代、30 代の社員が全体の 45%と若手社員が多く活躍しています。 
また離職率も低いことから、従業員にとって居心地の良い職場環境を目指し、自動車を通
して地域社会へ貢献をしています！ 
■こんな人材を求めてます！ 
「社会人としての規律を守る人」、「自分の仕事に対して責任を持つことができる
人」を求めています。 

■若手職員から 
会社の雰囲気が良い！周りには何でも話せる仲間がたくさんいます！ 
トヨタ自動車様のティア 1 であり、当社では、若い時から色々なことにチャレンジさせてくれるという所に惹かれました。 
また、明るい人柄が多く、会社の雰囲気も良いことから、この会社なら楽しく充実した仕事が出来ると思い今の会社に決
めました。 

年間休日数 121 日 休暇制度 完全週休２日制、年次有給休暇、⾧期休暇（夏季・GW・年末年
始）、特別休暇（結婚・慶弔・出産・育児など） 

福利厚生 各種社会保険、退職年金制度、社員持株制度、財形貯蓄制度、家賃補助制度、労働組合 

ここに注目！ 2026 年菊川市に国内 4 拠点目となる新工場を新設します！ 

企業 HP URL https://www.kawasaki-ind.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社ＫＳオークラ 所在地 
〒439-0031 
菊川市加茂 2158 

勤務地 菊川市加茂 2158（静岡工場） 

従業員数 合計 86 人 内男性 59 人 内女性 27 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、掛川工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

― 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
地球環境にやさしく安心して使用頂ける製品を、安定して提供することを目指し、大倉工業グループのコア技術、品質管
理システムを取入れ、日々前進しています。その為に、最新の広幅多層製膜設備を導入し、新たな商品開発にも注力し
て参ります。お客様のご要望にお応えし、お客様とともに発展していける、そんなＫＳオークラを目指して日々努力して参り
ます。 
■事業内容 生活製品から物流、食品関連等、皆様の身近にある商品に使われるフィルムを多数製造しております。 
 

企業の魅力 

親会社である大倉工業は、四国の丸亀市に本社を置く加工メーカーです。 
創業以来、「真心を包み、幸せを守り、技術を進化させる」という事業価値を誇りとして、包装用や産業用フィルム、液
晶用光学フィルム、木質建材などの様々な製品を提供し、産業用から食品・日用雑貨の包装など幅広い分野でご利用
いただいてます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
東京証券取引所 1 部上場企業の大倉工業株式会社グループです。 
北は北海道、南は静岡県までカバーし、お客様から信頼され、発展を遂げていくために「よ
り良いものを安く、安定して提供すること」を基本にしつつ、「お客様のニーズを的確にキャッ
チアップしソリューションを提供し続けること」が不可欠であると確信しています。 
仕事は OJT にて理解できるまで指導いたします。 

■若手職員から 
当社は、食品・繊維製品・日用雑貨・産業資材・医薬品・化粧品など多岐にわたる商品を包装するポリエチレン等を作
っている業界トップランクの会社です。日常生活の身近なところで目にすることのできる当社の製品は、今も将来も人々の
生活に必要不可欠なものであるため、生涯にわたって元気に努めることができる会社です。 

年間休日数 120 日 休暇制度 年次有給、結婚、忌引、災害、配偶者出産、転勤、ボランティア他 

福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金共済、退職金制度 

ここに注目！ 人々の生活様式や価値観等が多種多様になってきています｡このような変化の時代のニーズにも対応するため､常に最高
の品質をめざし全社員が一丸となって情熱と真心をもって製造販売に努めます｡ 

企業 HP URL https://www.ksokura.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 菊川シール工業株式会社 所在地 
〒439-0031 
菊川市加茂 1257 

勤務地 本社工場：菊川市加茂 1257 
本所工場：菊川市本所 950-32 

従業員数 合計 411 人 内男性 245 人 内女性 166 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、島田樟誠高校、横須賀高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 帝京科学大学、常葉大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 要相談 高校生 要相談 大学生 要相談 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
弊社は、総合部品の世界的トップメーカー「NOK 株式会社」の生産拠点のひとつとして工業用ゴム製品とガスケット製品の生産をしてい
ます。また、NOK グループの基本理念である「人間尊重の経営」を基盤とし、地域に根付いた企業を目指しています。 

■事業内容 
自動車を中心とした輸送用機器のオイルシール部品（金具とゴムが一体化したもの）の製造を行っています。 

企業の魅力 

★オイルシール国内シェア NO.１ 
世界トップクラスの技術で世界中のドライバーに安心と安全を供給しています。 
★豊富な経験と実績 
『次工程はお客様』をモットーに社内外を問わずハイクオリティーな製品を供給。 
★その他 
・完全ライン作業ではないのである程度自分のペースで作業ができる。 
・自動車メーカーに合わせていて休日が多い。（稼働 244 日、GW・夏季・年末年始連休有） 
・有給取得率は平均で一人当たり 14.4 日/年。 
・工場内冷暖房完備、社員食堂（本社）、売店（本社）、駐車場あり・教育訓練の充実。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
弊社の平均年齢は 40.8 歳、10 代、20 代が全体の約 20％と年々少しずつ増えてきてはいますが、まだまだ若い力が不足しています。も
のづくりに携わりたい方や一人でコツコツと仕事をこなしたい方はもちろん、自分の可能性を試してみたい方は是非一度、工場見学に来
て雰囲気を感じて下さい。 

■こんな人材を求めてます！ 
元気で明るい方、おとなしいけど真面目な方等々、仕事や仲間に対し、誠実な方を求めています。 

■若手職員から 中山 佑典（2017 年入社） 
面接は企業側からの質問に答えるだけではなく、自分の得意な分野に繋げて答えられる様に練習をしました。また、企業見学の時には
一つでも多くの事を確認する為、事前に情報収集をしていました。皆さんも納得出来る企業に入社出来る様頑張って下さい。 

年間休日数 121 日 休暇制度 週休 2 日、年次有給休暇（21 日/年：最大）、ＧＷ、夏季、年末年始（7～10
日）、特別休暇（結婚休暇、出産休暇、忌引休暇等） 

福利厚生 社員食堂・売店・健康管理室・工場内冷暖房完備、男女育児休業取得実績有り、各種手当有（通勤、資格、家族、交替等） 

ここに注目！ 住居の変更を伴う様な転勤はありません。2026 年 4 月より関係会社との合併により 700 名規模の会社に成⾧致します。 

企業 HP URL https://kikugawa-seal.com/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

   

※NOK㈱HP より 

※NOK㈱CM より 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社三共製作所 所在地 
（工場）〒439-0018 菊川市本所 2290 
（本社）東京都北区田端新町 3-37-3 

勤務地 菊川市本所 2290 

従業員数 合計 311 人 内男性 237 人 内女性 74 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 池新田高校、小笠高校、掛川工業高校、袋井商業高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、千葉工業大学、同志社女子大学、早稲田大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介・事業紹介 
・生産設備向け各種自動化装置の開発、製造、販売 
・産業用各種自動機械の開発、製造、販売 
・自動車業界向け加工設備機器の開発、製造、販売 
・工作機械用搭載機器の開発、製造、販売 

 

企業の魅力 

＜独自の自動化技術であらゆる分野のモノづくりを支える機械メーカー＞ 
私たち三共製作所は、独自のカム技術を活用し、世界の生産設備や産業用自動機械向けに 
高精度・高生産性・高品質な製品を提供する機械メーカーです。 
自動車、医療、食品、航空宇宙など多様な分野で活躍し、 
モーションコントロールを通じて世界中のお客さまに感動を届けています。 
挑戦を恐れず、常に新しい領域での仕事に取り組んでいます。 
さらに、福利厚生の一環として、毎週木曜日には会社の食堂で特別食が楽しめ、 
毎年花火大会も開催され、社員同士の交流の場となっています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
マイナビ 2026 で会社説明会エントリーを受け付けています。 
当社のメイン工場である静岡工場はカム専用工場としては東京ドーム４個超と世界最大規模を誇ります。 
今や国内のみならずアメリカ・中国・台湾・韓国・タイ・ベトナム・ドイツに進出し、活躍の場は世界に広がっています。 
ものづくりへの飽くなき探究心を原動力に「見たことのない動き」を創り出す三共製作所の世界をぜひ体感ください！ 

■若手職員から 
私が設計者として担当している機種は、「バリアックス」製品です。プレス加工の現場で材料
を高い精度で滑らかに高速で送るための装置です。 設計から製造までお客様の工場に納
品して使用されるまで、確認とサポートを行います。自分が描いた図面が製品としてカタチに
なり、活躍する姿を見ることは設計者としての醍醐味です。 また、お客様のところでプレスさ
れたものが自動車など様々な製品となり、人々の生活に貢献していることを考えるとやりが
いを感じます。今後も産業機械の設計に関わり、世の中に貢献したいと思います。 

年間休日数 120 日 休暇制度 週休二日制 (GW 休暇・夏期休暇・年末年始休暇 等) 

福利厚生 有休休暇、各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）、退職金制度（確定拠出年
金)、子育て支援、永年勤続表彰制度、財形貯蓄制度、技能検定受験補助 等 

ここに注目！ 新工場設立予定！きれいな工場で技術を磨くことができます！ 

企業 HP URL http://www.sankyo-seisakusho.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセス
いただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 制研化学工業株式会社 所在地 
〒437-1507 
菊川市赤土 1220 

勤務地 菊川市赤土 1220 

従業員数 合計 46 人 内男性 31 人 内女性 15 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
池新田高校、小笠高校、掛川工業高校、相良高校、静岡中央高校、静清工業高校、島田
学園高校、島田工業高校、榛原高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

神奈川工科大学、北里大学、静岡大学、静岡理工科大学、農林大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 不可 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
当社は創業 60 年を超えた自動車部品の老舗メーカーです。 
会社名でもある Seiken はブレーキ部品、ブレーキフルード、クーラント等厳しい安全基準を
満たし、国内外ユーザーに認められた高品質のブレーキ部品の総称です。 
■事業内容 
当社は自動車のブレーキ液、クーラント、ブレーキ装置のゴム・アルミ・樹脂部品の開発、
製造販売を行っています。 
本社は東京で主に営業活動を実施し、静岡工場では、開発、研究、製造、出荷を行っています。 

企業の魅力 

当社静岡工場では、社員同士切磋琢磨し、日々技術を高めあっています。 
製造工程においても合理化の提案等で社⾧表彰も授与されています。 
グローバル化への対応として英会話受講の全額補助をしております。また、ラリー活動へのスポンサードを実施し、レース活
動を応援しています。今後も社員と地域経済の発展に貢献して参ります。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
現在自動車業界は 100 年に一度といわれる大変革期を迎えております。CASE や MaaS といった新しい時代に共にチャ
レンジし、成⾧する意欲ある方をお待ちしています。 

■若手職員から 
研究職として入社しましたが、まずは自社で何をどのように作っているかを学びました。 
その後、研究開発するにあたって必要な資格や免許を会社の全面的なバックアップのもと
取得し、現在の職務にあたっています。化学薬品を使っていますので取扱いには細心の注
意が必要ですが、先輩社員からアドバイスをもらったりして、新しいことにチャレンジしていま
す。海外技術提携先への出張もあり様々な経験ができています。 

年間休日数 125 日 休暇制度 年次有給、特別休暇、介護・疾病休暇 

福利厚生 グループ生命保険、財形貯蓄、職場積立 NISA、住宅資金貸付、表彰制度、資格取得補助、JTB 提携保養所、その
他提携保養所 

ここに注目！ 健康企業宣言を行っています。 

企業 HP URL https://www.seiken.com 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

  

静岡工場 

静岡工場倉庫 

ラリー活動 当社製品メンテナンス BF5-H 

2018 年 4 月入社 K さん 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 大王パッケージ株式会社 菊川工場 所在地 
〒439-0037 
菊川市西方 249-8 

勤務地 菊川市西方 249-8（菊川工場） 

従業員数 合計 54 人 内男性 50 人 内女性 4 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、横須賀高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 静岡理工科大学、日本工業大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 段ボールは世の中のあらゆる業界、または地域の皆様が生活する中で必要な品物をお届けする梱包資
材として毎日身近に接している製品です。私たちは、この必要不可欠な「段ボール」を企画・デザイン・生産・納品まで一
貫して行う製造業です。地元産業に密着した業種ですから、地域の皆様と一緒に発展できる喜びを感じながら、パッケー
ジのことなら一番に指名される企業を目指しています。 
■事業内容 

当社は「エリエール」ブランドで知られる、東証上場企業、大王製
紙㈱のグループ企業です。 
全国に展開されたグループの総合力を活かしたトータル提案や迅
速な対応、高品質な製品提供を最新の設備と肝要な技術で、
お客様や世の中のニーズにお応えします。 

企業の魅力 

【グループの力を結集した総合力で勝負】 
⾧年、紙に関する技術や物流ノウハウを蓄積してきた大王製紙グループだからこそ、お客さま
のニーズに的確に応えることが目標です。段ボールのもととなる原紙は、強度や機能面に合わ
せた素材を用意。そのうえ、お客さまのご要望に応じた特殊な印刷や特殊加工、シール、ラ
ベルなどの企画や開発、生産を幅広く提案しています。また、全国各地のネットワークを活用
した物流体制で、生産された製品をタイムリーに提供。さらに、パッケージ以外の運送効率や
ディスプレイ効果、省資源化などの課題も積極的に、お客さまをトータルにサポートしています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
日常の生活において必要不可欠な段ボール。実際にどのように製造されているか興味はありませんか？是非当社を見学
してモノ作りのこだわりを見て感じて下さい。また、「段ボール」は世の中の産業と持続的な社会を支えます。SDGs に掲げら
れているゴール 12「つくる責任、つかう責任」で社会貢献に関わることができます。平均年齢は 35 歳。地元学校からの新
卒社員が定着し若い社員が活躍しています。安心・安全も当社の魅力のうちのひとつ。安全第一の生産活動と働きやす
い職場造り、世間動向に左右されにくい安定感は、社員をはじめ、そのご家族からも安心してもらえると思います。 
■こんな人材を求めてます！ 
先輩社員と協働し、様々な業務に目標を持ってチャレンジしていく仲間を求めています。 
■若手職員から 段ボール業界ってどのように見えますか？これほど多くの業種の方と
関わる仕事はあまりありません。自分の携わった製品を店頭で見かけたときは、大きなヤ
リガイを感じるはず。社内の雰囲気も明るく、互いが切磋琢磨し向上していることを日々
感じます。また、先輩からだけでなく、お客様からも梱包に関して学ぶことは多いです。社
会人になっても勉強するとは思いませんでしたが、より努力して、段ボールとともに成⾧し、
世の中に高品質の段ボールを生み出していきます！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 年次有給休暇、結婚休暇、育児休暇、介護休暇、子の看護休暇、 
リフレッシュ休暇等 

福利厚生 エリエール製品の社内通信販売、複合型福利厚生サービス(ベネフィットワン)、親睦行事補助金制度等 

ここに注目！ 新入社員を対象としたメンター制度、各種社員研修制度、通信教育・公的資格取得費用補助等 

企業 HP URL http://www.daio-package.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 有限会社ツルタ 所在地 
〒439-0018 
菊川市本所 2623 

勤務地 〒439-0018 菊川市本所 2623 

従業員数 合計 29 人 内男性 12 人 内女性 17 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、島田商業高校、池新田高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、浜松職業能力開発短期大学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
弊社は主に自動車関連部品を加工から組立まで行う企業です。 
創業以来幅広い人材の雇用等で地域に貢献することを目指し菊
川市とともに歩んでまいりました。 
■事業内容 
マシニングセンタによる二輪、船外機等の切削加工自動、手作業 
によるキャブレター、ウォーターポンプ等各種組立を行っています。 
また環境や品質への取り組みにも力を入れておりエコアクション 21 
や ISO の認証取得をしております。 

企業の魅力 

■複数の仕事内容があり自分にあった仕事を見つけられる 
弊社では手作業による組立仕事からマシニングセンタ、協働ロボットを使った切削加工仕事など複数の仕事内容があり 1
人でコツコツ仕事が向いている方、複数人でライン作業が向いている方、それぞれ自分にあった仕事を見つけることができ
ます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
20 代～70 代まで社員は幅広い年齢層です。若い人が少ないですが、みんな優しくアットホームな雰囲気で仕事ができま
す。ぜひ一度工場見学してみてください！忘年会でのビンゴや鏡開きのおしるこもたべられますよ！ 
■こんな人材を求めてます！ 
少人数の会社だからこそ自分の力を発揮できるチャンスがたくさんあります。ものづくりが好きな方はもちろん 
将来リーダーとして活躍したい方是非お待ちしております！ 

■若手職員から 
子供の頃からみてきた車やバイク・船はこんなに小さい部品をたくさん組み合わせてできていて、1 台を作るのに大勢の人や
時間がかかっているのだと、製造業をしてみて改めて感じました。 
自分が作っている製品が誰かが乗る車やバイクの一部になるかと思うと緊張感があると共にとてもワクワクする仕事だと思
います。 

年間休日数 121 日 休暇制度 土日休み、年次有給休暇、夏期(9 日)、冬期(9 日)、GW(9 日)  
(年間休日数含め 2024 年度のものです) 

福利厚生 小笠掛川勤労者福祉サービスセンター（OK ワーク）への加入ができ温泉施設等の割引や給付金等が受け取れます。 

ここに注目！ 自動車メーカーにあわせていて休日が多く残業も 0 の為プライベート時間を充実することができます。 
子育て中の女性社員も多く働きやすい雰囲気です。 

企業 HP URL https://www.turutaco.com 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 内外化成株式会社 小笠工場 所在地 
〒437-1522 
菊川市嶺田 1813-8 

勤務地 菊川市嶺田 1813-8 

従業員数 合計 90 人 内男性 62 人 内女性 28 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、横須賀高校、掛川工業高校、掛川東高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

― 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 不可 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介・事業内容 
医薬品用プラスチック製品（主に点滴や人工透析容器）を生産しています。クリーンセーフティな製品を安定してお客様
に供給することで、医療分野に貢献しています。本社は大阪にあり、工場は菊川市の小笠工場と京都工場の 2 箇所で
す。小笠工場は旧小笠町にある為、菊川市、掛川市、御前崎市、牧之原市在住の従業員が多く、通勤時間が 30 分
以内の従業員がほとんどです。 
 

企業の魅力 

■生産工程は自動化されているので手動で物を運ぶことが無く身体的負担が少ない 
■空調設備完備で年間を通して気温が制御されている為快適な作業環境 
■景気やパンデミックの影響がなく操業ができており、昨年の賞与も例年並み 
■高校を卒業し、入社した生産課社員が工場のメイン 
（2001 年の稼働開始時に高校を卒業し入社した従業員がメインとなり 10 代か
ら 30 代が主力） 
■交代勤務なので自分の後ろの時間も勤務者がいる為、定時帰宅が基本 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
若手社員が多い為、仕事からプライベートまで先輩に非常に相談しやすい環境です。 
数年前にも新しい生産ラインが稼働し、業績も順調です。安定した人生設計を描くにはピッタリ。 

■若手職員から 
【6 年目（23 歳）普通科卒業】2 年目から一人立ちをし、担当者として任せられました。自分のアイデアで製品が良くな
ることを実感できます。交代勤務は、慣れてしまえば夜勤明けの昼間に時間があり、買い物などに行きやすいです。普通
科出身で工業の知識もありませんでしたが、心配なく仕事できています。 
【3 年目（20 歳）総合学科卒業】工具の名前や使い方は講習で丁寧に教えてもらえるので心配いりません。交代勤務
の為、前後の時間帯で同僚がいるので心配ごともすぐに相談でき、チームプレーで問題解決できます。後ろの勤務で作業
する人がいるので、作業を引継ぎ定時で帰ることがほとんどです。 

年間休日数 120 日 休暇制度 育児休業・介護休業・慶弔休暇 

福利厚生 昼食費用の補助 

ここに注目！ 企業全体の有給休暇の取得率は 70％以上・男性の育児休業を会社が積極的に推進 

企業 HP URL https://naigai-kasei.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 日東工業株式会社 菊川工場 所在地 
〒439-0037 
菊川市西方 3 番地 

勤務地 大卒；本社(愛知)、各工場(愛知・静岡・岐阜・佐賀・栃木・岩手)、各営業所(東京・大阪をはじめ全国 30 都市) 
高卒；工場(菊川・掛川) 

従業員数 合計 2,441 人 内男性 1,925 人 内女性 516 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
掛川工業高校、小笠高校、池新田高校、島田工業高校、島田商業高校、相良高校、樟誠
高校、静清高校、遠江総合高校、磐田西高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、愛知淑徳大学、愛知学院大学、愛知県立大学、愛知工業大学、愛知大学、金
城学院大学、大同大学、中京大学、中部大学、豊橋技術科学大学、名古屋大学、名古屋
外国語大学、名古屋学院大学、名古屋工業大学、名古屋商科大学、名古屋市立大学、南
山大学、名城大学 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 中学生 可能 高校生 可能 大学生 

可能 
本社にて実施 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 電気を安全・安心に使うために欠かせない製品を製造・販売しているメーカーです。 
1948 年設立のプライム市場上場企業で、本社は愛知県⾧久手市です。 
工場は全国に 8 つあり、静岡県内には、菊川工場・掛川工場・磐田工場の 3 つがあります。 
■事業内容 お店や住宅で使われる「分電盤」「ホーム分電盤」や学校やお店にある「キュー
ビクル」、ブレーカを収納する「キャビネット」、電気自動車の充電器などを開発・製造・販売し
ています。 
◆菊川工場では下記のような仕事をしています。 
【キャビネット（金属製の箱）の製造】鉄板を加工して箱をつくる板金作業、部品に色を塗る塗装作業。ドライバーなどを
使って部品を取り付ける組立作業。 
【配電盤の製造】ドライバーなどを使ったブレーカなどの部品の取り付け・配線作業。 

企業の魅力 

◆工場では、18 歳～60 代まで幅広い年代の社員が働いており、
男性・女性問わず活躍しています。働きながら技術と知識を磨ける
環境が整っているので、入社時に特別な資格は必要ありません。
普通高校や商業高校出身の社員もたくさん働いています。 
◆業界トップクラスのシェアを誇り、インフラ（電気）に 
関わる業界なので、安定した環境で⾧く働くことができます。 

学生への 

メッセージ 

■企業から 安全に充分配慮され、清潔で広々とした仕事環境です。最初は仕事が単調に感じたり、あるいは難しく感
じたりすることもあると思いますが、仕事は、続けることで見えなかったことが見えて世界が広がります。 
■こんな人材を求めてます！ 周りと協力、コミュニケーションをとることができる人。ルールや時間を守り、体調管理をし
っかり行なうことができる人。自分の行動に責任をもつことができる人。 

■若手職員から 
◆キャビネットの製造（板金作業） 
いろいろな仕事に挑戦でき、女性も活躍できる職場です。難しい作業をクリアして次のステップに進める事がやりがいです。 
◆配電盤の製造 
生活に不可欠な電気に携わる仕事がしたく入社しました。知識や技術を身に着け、自分の成⾧を感じることができます。 

年間休日数 126 
計画有給 3 日を含む 日 休暇制度 

完全週休 2 日制、祝日、GW、夏期、年末年始、年次有給休暇、フリーバカン
ス休暇、リフレッシュ休暇、産前・産後休暇、育児休業、介護休業、結婚休
暇、忌引休暇 

福利厚生 社員持株会、確定拠出・給付企業年金、財形貯蓄制度、各種団体保険、積立有給休暇制度、借上寮・借上社宅
制度、保養所ほか 

ここに注目！ 
暮らしに必要不可欠な製品を開発・製造・販売 ★将来も存続する市場！ 
恵まれた業界での優位的立場に安住せず、新分野へ挑戦中。 
社員が働き甲斐を感じる会社へ！働き甲斐改革実行中。 

企業 HP URL https://www.nito.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

   

-23-



※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 平岡ボデー株式会社 所在地 
〒431-1104 
浜松市中央区桜台一丁目 14-１ 

勤務地 〒439-0031 菊川市加茂 1300-５ 

従業員数 合計 344 人 内男性 313 人 内女性 31 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 
池新田高校、磐田西高校、磐田東高校、小笠高校、掛川工業高校、掛川東高校、島田工
業高校、島田樟誠高校、遠江総合高校、常葉学園菊川高校、浜松学院高校、浜松工業高
校、浜松湖北高校、浜松修学舎高校、浜松城北工業高校、横須賀高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

愛知工業大学、神奈川大学、金沢工業大学、静岡産業大学、静岡理工科大学、白百合女
子大学、高崎経済大学、玉川大学、大同大学、中京大学、中部大学、立命館大学、静岡
大学、常葉大学、名古屋商科大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
自動車の車体部品を中心にプレス、板金加工により様々な製品を製造。その中でも重要
保安部品と呼ばれるサスペンション、アクスルといった足回り部品が主力製品です。  
■事業内容 
・自動車の安全性向上を目的とした、部品の設計・研究開発・試作・製造（プレス・溶接） 
・高品質の製品を安定的に供給し、環境負荷を低減するための生産技術・工程の研究開発 

企業の魅力 

『ものづくりの街・浜松』 で培ってきた揺るぎない技術と信頼。これこそが私たちの強みです。弊社は、地元自動車メーカー
の１次サプライヤーの自動車部品用メーカーとして、70 年以上にわたり、二人三脚の先進技術開発・提供によって成⾧を
重ね、その⾧年のノウハウ蓄積により金型設計から完成品まで一貫した生産システムを確立し、低コスト、高品質を実現
しました。平岡ボデー株式会社は、これらの未来を先取りする創造力と、重要保安部品をはじめとする絶対に間違いの許
されないものづくりで培ってきた信頼の技術を両輪に、オンリーワンのメーカーとして選ばれる企業であり続けます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
『TEAM  HIRAOKA』が一番大切にしているのは「人間力」です。現場力・技術力・ 
営業力という３つのベースとなる力を向上させながら、そこに「人間力」をプラスし、強固 
な個人の集合体から生まれるチームプレーを生み出していきます。 
■こんな人材を求めています！ 
「自動車が好き」「ものづくりが好き」「地元に貢献したい」といったあなたの思いを人生の 
キャリア構築へとつなげ、末永く、安定して働ける会社であると自負しております。 
是非会社見学に来社いただき、仕事風景や会社、社員の雰囲気を見てみてください！ 

■若手職員から 
【2024 年４月入社】 
・プレスオペレーターとして主に完成品の検査の仕事をしています。最初は慣れない仕事も 
上司や先輩が優しく教えてくれるので、安心して仕事をすることができています！ 

・溶接ラインのオペレーターを担当しています。周りの上司や先輩も新人の自分を気にかけて  
「仕事どう？」と話しかけてくれてとても嬉しかったです！ 

年間休日数 118 日 休暇制度 週休二日制（基本土日休み／年３回ほど土曜日平常出勤あり） 
GW、夏季、年末年始（各９日間）、７月に４連休あり 

福利厚生 各種社会保険完備、退職金制度、財形貯蓄制度、研修・資格取得支援制度、リース車貸与制度、産前産後・育児
休暇制度、慶弔休暇、採用時特別休暇、療養休暇制度、永年勤続表彰、リフレッシュ休暇制度、労働組合あり 

ここに注目！ 
地元密着で転勤もなく、将来のライフサイクルも見据えて安定して仕事をすることができます。また、社員教育にも力を入
れており、入社時の新入社員研修では、安全・品質はもちろん、製造業に必要な特別教育や交通安全教育、救命救
急講習、外部機関によるメンタルヘルス教育や消費生活出前講座等、多彩な教育メニューを用意しております。 

企業 HP URL http://hiraokabody.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 フジオーゼックス株式会社 所在地 
〒439-0023 
菊川市三沢 1500-60 

勤務地 本社・静岡工場（静岡県菊川市） 
横浜本社（神奈川県横浜市）、西日本支社（大阪府大阪市） 

従業員数 合計 689 人 内男性 591 人 内女性 98 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、相良高校、横須賀高校、島田樟誠高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

大同大学、中部大学、神奈川大学、関東学院大学、金沢工業大学、神奈川大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
菊川市に本社を置き、海外三拠点（中国・インドネシア・メキシコ）に製造工場を構える、
昭和 26 年創立のエンジンバルブを主力とする自動車部品メーカーです。技術力を背景に日
産・トヨタ・SUBARU をはじめ大手自動車メーカーや、二輪車、建機・農機、船舶など数多く
の取引先から高い評価・信頼をいただき、国内トップレベルのシェア（国内シェア約 40％）を有するまでになっています。 
■事業内容 
エンジン用バルブ及び動弁機構部品製造・販売をしています。また、バルブ内部を中空にしてナトリウムを封入し、ナトリウ
ムの冷却作用によって、より高温下での使用にも耐えることができる中空バルブの製造に力を入れています。 
 

企業の魅力 

■より人間らしい毎日のために人間らしい職場環境づくりに努めています 
すべての従業員に充実した会社ライフを送ってもらうために、食堂や売店、カフェテリアなどさまざまな施設を整えています。
さらには従業員相互の親睦や地域貢献を目的とした納涼祭の開催、職場単位での旅行や食事会、クラブ活動など従
業員が楽しめる行事にも力を入れています。フジオーゼックスはすべての環境づくりの中心に人間を据えています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
フジオーゼックスで働くことを希望される皆さんには、コミュニケーション能力と明朗さ、そして、行動力を求めています。仕事は一人
で完遂できるものはなく、社内や社外の人との調整や連絡・確認が必要になります。目的や意思をはっきり伝えることができなけ
れば仕事は完遂できません。また明朗なコミュニケーションが取れると、困難を互いに乗り越えようとする協働意識が醸成され、プ
ラスに物事が転じやすくなります。そして行動力、「案ずるより産むがやすし」という考えのもと、まず行動に移すことが重要と考えて
います。行動を起こさなければ、結果は得られません。当社で皆さんの力を一緒に発揮しましょう！ 

■若手職員から 
フジオーゼックスは自動車部品の製造をグローバルな視野で展開している企業です。ダイナミック
な仕事に関わってみたいと願う人には、まさに最適なフィールドと言えます。私たちと一緒に、新た
なフジオーゼックスに築いていきましょう！ 

年間休日数 121 日 休暇制度 有給休暇、特別休暇、リフレッシュ休暇、看護・介護休暇 

福利厚生 社員食堂有（250 円/食）、売店有、無料スポーツジム、レクリエーション 

ここに注目！ 従業員より評価の高い福利厚生の各種制度！！安定して働ける企業を目指します。 

企業 HP URL http://www.oozx.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 フライスター株式会社 東海工場 所在地 
〒439-0023 
菊川市三沢 1500 番地の 2 

勤務地 菊川市内 

従業員数 合計 82 人 内男性 45 人 内女性 37 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
池新田高校、磐田東高校、小笠高校、島田樟誠高校、 
遠江総合高校、浜松啓陽高校（五十音順） 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

駒沢大学、静岡大学、常葉大学（五十音順） 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 ※パン粉 JAS 認証工場 /2019 年 FSSC22000/ISO22000 認証取得 
当社は 1947 年神奈川県鎌倉市で創業し、本年で創業 78 周年を迎えます。東海工場は 1989 年の設立以来、家庭
用、業務用向けパン粉を製造しています。私たちは食感カンパニーとして、食感に拘りながら、皆さまの食卓に「喜び」をお
届けするべく、「パン粉」＝「魔法の食材」を作り続けています。                                                                                                                         

■事業内容  
パン粉、アルファ化製品を初めとした 
食品の製造販売 
 

企業の魅力 

■愛され選ばれるパン粉 原料の混合から製品の袋詰まで、ほとんどの工程を 
オートメーション化。クリーンな環境の中、常に安全な製品を製造し全国に発送 
しています。「誰がいつ訪れようとも、堂々とお見せできる工場」です。                                                               

■環境保全への取り組み 環境負荷を低減した商品パッケージを全ての家庭用 
パン粉に採用。商品全体を通して環境配慮に取り組んでいます。 

■工場見学の開催 地域の方々に愛される工場を目指し、菊川市を通じて工場 
見学を実施しています。毎年多くの小学生の皆さんにお越しいただいています。     

学生への 
メッセージ 

■企業から 
従業員一人ひとりがモチベーションを高く保ち、気持ち良く安心して働くことができる「労働環境」 
が製品の安定供給と品質向上につながると考えています。近年は若年層の採用にも注力し、 
全従業員の約 1/3 は 30 歳以下ですので、とても活気があります。                                               
■こんな人材を求めてます！ 
元気で明るく成⾧意欲のある方をお待ちしております。  

■若手職員から 
研修期間中は先輩社員が親切・丁寧に指導・教育してくれます。分からないことがあっても気軽に質問できる環境です。
私は、「この商品、スーパーで見たことあるな」という気持ちが応募のきっかけでした。日本全国でたくさんの方に愛され食さ
れる製品の製造に携わっていることを思うと、何よりの「やりがい」につながります。私たちと一緒に「コロモケーション」で食の
世界とつながりましょう！  

年間休日数 122 日 休暇制度 週休２日、年次有給休暇、特別休暇、誕生日休暇、 
育児・介護休暇 

福利厚生 資格取得支援制度、契約保養所宿泊助成 
永年勤続表彰(5 年・15 年・25 年（内 15 年、25 年は旅行券＋特別休暇 5 日間）) 

ここに注目！ 家族や従業員同士との宿泊旅行、従業員同士のレクリエーションに対し費用補助あり！ 

企業 HP URL http://www.frystar.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社ベルソニカ 所在地 
本社工場：〒431-0443 湖西市山口 630-18 
Bell-菊川工場：〒439-0031 菊川市加茂 1300-24 

勤務地 静岡県湖西市または菊川市（高卒は自宅から近い拠点へ配属） 

従業員数 合計 600 人 内男性 540 人 内女性 60 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、島田樟誠高校、島田工業高校、掛川工業高校、横須賀高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、大同大学、愛知工業大学、常葉大学、静岡大学、静岡県立大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
静岡県湖西市に本社を構え、69 年を迎える歴史あるモノづくりの会社です。国内に３拠点、静岡県西部地域に集中し
ているので、転居を伴う転勤はありません。また海外はインドとインドネシアに合計３拠点ありグローバルに展開しています。 
■事業内容 
スズキ自動車向けに車の骨格部品を製造しています。当社は、通常の鋼板より硬い材質の加工に強みを持ち 
軽量化による燃費の向上や高剛性による安全性の向上に貢献しています。 
また、自動車用鋼板でトップクラスの硬い材質の製品量産化に成功し、軽自動車に初搭載しました！ 

企業の魅力 

３つの強みに磨きをかけ「内から輝き、外を魅了する」企業を目指しています。 
 「人のつながり」・・・プロ集団 
 「技術力」・・・ハイテン加工技術 
 「改善力」・・・モノづくり力 
20 代、30 代の若手社員が中心となって活躍する非常に活気のある会社です。 
また、若手社員でも様々な仕事を担当する機会があり自分自身を成⾧させる 
チャンスがあります。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
ベルソニカの会社見学会やインターンシップでは、たくさんの先輩社員に会い、社内の隅々まで見ていただきます。 
「どんな仕事をしているの？」「どんな雰囲気で働いているの？」など、自分の目でじっくりと見てください！ 
ぜひ会社見学にお越しください。 
■こんな人材を求めてます！ 
「何事にも、活き活きと取り組める人」です！ 

■若手職員から 溶接職場所属 入社７年目 
会社見学会の時に、女性が溶接している姿を見て 
カッコいいと思ったことがきっかけで興味を持ちました。 
男性が多い会社ですが、男女関係なく活躍することが 
できます。ぜひ私たちの働いている姿を見に来てください。 

年間休日数 121 日 休暇制度 完全週休２日（土日）、⾧期連休（GW・夏季・冬季）各９日間、
有給休暇（入社時に付与）、永年勤続休暇、結婚休暇 

福利厚生 昼食手当、社内同好会、資格取得完全サポート、バースデーギフト、全館空調完備 

ここに注目！ 通勤車両を無償で貸出！１年毎に新車に乗り換え！車検・税金自己負担なし！ 

企業 HP URL 
https://bellsonica.co.jp/ ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 ホクト株式会社 静岡きのこセンター 所在地 
〒437-1522 
菊川市嶺田 3194-1 

勤務地 菊川市嶺田 3194-1 

従業員数 合計 235 人 内男性 98 人 内女性 137 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 池新田高校 横須賀高校 焼津高校 遠江総合高校 キラリ高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

東京農業大学 名古屋商科大学 静岡理工科大学 静岡県立大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 不可 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
当社は創業以来、包装資材・農業資材分野から発展し現在ではきのこの研究
開発から生産・販売まで手がける日本唯一のきのこ総合企業です。バイオテクノ
ロジーを駆使してきのこを生産しており、国内トップを誇っています。 
■事業内容 
きのこの研究開発・生産・販売に関する事業。 
静岡きのこセンターではブナシメジ・マイタケの生産を行なっています。 

企業の魅力 

グローバルな視野で挑戦。日本唯一の「きのこ総合企業」ホクトの強み 
・種菌の開発から、生産、販売まで、一貫して自社で行える点。・きのこの高効率生産体制を確立している点。 
・商品競争力がある点。（品質、日持ち、ブランド力） 
・独自の研究施設があり、新製品開発力がある点。 
・北は北海道から南は福岡まで、全国にきのこセンターがあり、新鮮なきのこをお届けする体制が整っている点。 
・厳しい品質管理の下、清潔な屋内で栽培された高品質なきのこを生産できる点。 
きのこに関する総合的な研究・開発を推進し、安全でおいしいきのこを生産し、皆様の食卓へお届けできるように努めてき
ました。私たちは、業界のリーディングカンパニーとして積極果敢に挑戦し、より一層社会に貢献したいと願っております。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
きのこは菌そのものだけを食べられる唯一の食品で”菌食材の王様”と呼ばれています。 
きのこを日常的に食べることで体の中からキレイで健康になる生活習慣の”きのこで菌活”を
推奨しきのこの研究・開発から、生産・販売までを行なう日本で唯一のきのこ総合企業
「ホクト」。私たちと一緒に、食卓から日本の皆さんの健康をサポートする仕事をしません
か？ 

■若手職員から 
2018 年入社（生育・包装部門担当） 
きのこの栽培は奥深く面白いです。相談しやすい先輩も多いためとても働きやすいところで
す。皆さん、私たちと一緒に働いてみませんか。 

年間休日数 113 日 休暇制度 週休 2 日 季節休暇（年 9 日） 有給休暇 特別休暇（慶弔休暇等）
育児・介護休暇制度 

福利厚生 各種社会保険 慶弔見舞金制度 厚生施設（飯綱保養所割安利用 他） 

ここに注目！ 従業員の健康と安全を推進します  女性の活躍、ダイバーシティを促進します。 

企業 HP URL http://www.hokto-kinoko.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社ミクニ菊川事業所 所在地 
〒439-0019 
菊川市半済 2828 

勤務地 菊川市半済 2828 

従業員数 合計 672 人 内男性 500 人 内女性 172 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、遠江総合高校、島田工業高校、相良高校、 
袋井商業高校、島田商業高校、常葉菊川高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡県内および全国の大学、短大 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
株式会社ミクニはエンジン制御技術に強みを持つ独立系の自動車部品メーカーです。特に強みを持つ 
「エンジン制御技術」は CO2 削減に貢献しています。菊川事業所は、国内のマザー拠点として生産活動を行っています。 
■事業内容 
四輪車、二輪車、汎用エンジン向け燃料噴射装置およびエンジン関連製品の開発製造 
 
 
 
 
 
 

     

企業の魅力 

ミクニは 2023 年 10 月に創立 100 年を迎えることが出来ました。 
世界各国の自動車、二輪メーカーと取引をおこなっており、エンジンの制御技術に強みを持つ独立系の部品メーカーです。
現在は大型二輪車用スロットルボディの世界シェアトップ、軽自動車向けスロットルボディの国内シェア上位を占めるまで
になりました。EV 車や PHEV 車向けの製品開発および生産もおこなっています。今後はカーボンニュートラル社会の実現向
けて、再生エネルギー活用や電動車向け新製品の開発などに取り組んで参ります。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
モノづくりはもちろん、生産技術、品質管理などものづくりを支える仕事で 
活躍できる会社です。毎年、地元の高校を卒業された方を中心に採用しています。 
将来を見据え電動車向けの製品開発などに取り組んでいます。 
■こんな人材を求めてます！ 
自分から行動できる人、元気よく前向きな人、粘り強く挑戦することができる人   

■若手職員から 
ミクニへの入社の決め手は、日本の未来を担う自動車業界であること 
モノづくりや自動車業界に興味を持っている皆さんと、一緒に働くことができたら嬉しいです。 

年間休日数 121 日 休暇制度 週休２日、年次有給休暇（20 日）、GW、夏季休暇、年末年始（9 日程
度）、リフレッシュ休暇、特別有給休暇、介護、看護休暇、ボランティア休暇 

福利厚生 健康経営優良法人(大規模法人部門)、社内食堂、売店完備、共済会制度、通信教育制度 

ここに注目！ 福利厚生が充実しており、社歴も⾧く地元で安定して⾧く働くことができます。 

企業 HP URL http://www.mikuni.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 三鷹光器株式会社 菊川工場 所在地 
〒439-0013 
菊川市牛渕 1805-1 

勤務地 〒439-0013 菊川市牛渕 1805-1 

従業員数 合計 15 人 内男性 13 人 内女性 ２ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 島田高校、島田樟成高校、島田工業高校、池新田高校、袋井商業高校、掛川西高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡理工科大学、神奈川大学、関西大学、昭和女子大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 要相談 大学生 要相談 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
「町工場から世界へ」東京の本社は、天文機器・
医療機器製造のスペシャリスト。NASA のスペース
シャトルに製品が搭載され、世界中で技術力が高
く評価されています。菊川工場も世界へ向けてアル
ミ製品を供給しています。 
■事業内容 
菊川工場は、アルミで太陽光・太陽熱・医療機器・家電・工作機械用の部品などを生産し
ています。 

企業の魅力 

 
菊川工場は、アルミの鋳造～熱処理～加工の一貫
受注に対応できます。ここ菊川から世界に向けて、今
日も「社会と人々のくらしに役立つ製品の提供」をす
るべく幅広く生産しています。また、一般向けの新製
品開発にも意欲的で、オリジナルの傘立ての販売も
しています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
1 人 1 人の仕事は多岐にわたり、求められる技術も高くなります。年齢、入社年数に関係なく、いろいろなこ
とに挑戦できます。研修制度もあり社内の風通しもよく、「やりたい」ことはまず取り組めることが魅力です。 
■こんな人材を求めてます！ 
技術者も高齢化しており、鋳造・加工の技術を継承できる方をお待ちしています。今年は、数年ぶりに新卒
の採用ができましたので、引き続きものづくりに興味ある学生の方を募集します。 

■先輩職員から 
土井公人（まさと）さん 2024 年 8 月入社 
前職は、大手メーカーで開発を手掛けていましたが、工場の県外
移転をきっかけに転職。「三鷹光器」の名前を知っていて、いろいろ
なことができそう！しかも加工という技術は、今後もなくなることは
ないから、将来を考え、技術を身につけたいと入社を決めました。 

年間休日数 114 日 休暇制度 週休２日、年次有給休暇（20 日）、夏季休暇、年末年始休暇、 
育児休業、介護休業 

福利厚生 住宅補助、昼食補助、男性の育児休業、時短勤務制度あり 

ここに注目！ 男性育児休業取得実績あり！ 

企業 HP URL https://www.kikugawa-mitaka.com 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

 

  

社内 BBQ の様子 

手術用顕微鏡 

加工のプロである上司と！ 

オリジナル傘立て 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 理研香料工業株式会社 菊川工場 所在地 
〒439-0023 
菊川市三沢 1557 

勤務地 菊川工場  
※転勤により羽田工場勤務の可能性もあります 

従業員数 合計 19 人 内男性 16 人 内女性 ３ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 掛川工業高校、池新田高校、島田工業高校 他 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

神奈川大学、関東学院大学、東京都立大学、静岡県立大学、 
東京バイオテクノロジー専門学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
弊社は 1952 年、理化学研究所を母体として創立いたしました。以来「技術による革新」をモットーに総合的な香料会社
として順調に成⾧し、現在はグループ全体で 150 名ほどの企業規模になりました。企業指針『社員の尊重』のもと社員が
安全で働きやすい環境づくり、社員の人格を尊重した個性の育成に努めている企業です。 
■事業内容 
【食品香料】様々な食品のおいしさには香りは欠かせません。弊社製品は国内外のパンやお菓子など食品全般に幅広く
利用されています。 
【ガス香料】都市ガスやプロパンガスは本来無臭か臭いの弱い物質であることはあまり知られていません。ガス漏れを未然に
防ぐためにガス用香料が使用され消費者の『安全』に貢献しています。 
【消臭剤】香りを創ることとともにニオイを消すことにも取り組んでいます。様々なニーズに対し消臭剤を提供し高い評価を
いただいています。 

企業の魅力 

・菊川工場の従業員数は少ないですが明るい雰囲気で有給休暇を取得しやすい環境です。 
・独自の製品群が生活に密着しており業績が安定し成⾧しています。 
・資格取得支援制度あります。 
・その他福利厚生が充実しています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
香りに興味のある方、是非一緒に働いてみませんか！ 
弊社製品群は縁の下の力持ちとして生活に密着しており多数の大手企業様と取引しています。 
社員に対しては資格支援制度がありチャンレジしやすい環境が整っています。 
皆さんの若いパワーで会社を一緒に盛り上げ共に成⾧していきましょう！ 

■若手職員から 
高校を卒業し地元で就職しました。入社当初は判らないことが多く不安でしたが、先輩方が丁寧に教えてくれるので、安
心して仕事ができます。また、資格取得支援制度を活用し業務に関する様々な資格を取得しスキルアップにつながってい
ます。比較的残業も少なく有休も取得しやすい環境なのでワークバランスが良くプライベートの充実も図れます。 

年間休日数 123 日 休暇制度 産前・産後休暇、育児休業、出生時育児休業、介護休業、生理休暇 

福利厚生 雇用保険、健康保険、介護保険、労災保険、厚生年金保険、財形制度、退職金制度、定年制度、再雇用制度等 

ここに注目！ 業績伸⾧しています！ 

企業 HP URL https://www.riken-kouryo.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセス
いただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社 LIHIT LAB.（リヒトラブ） 
静岡事業部 

所在地 
〒439－0031 菊川市加茂 1300－10 
本社：大阪市中央区農人橋 1－1－22 

勤務地 〒439－0031 菊川市加茂 1300－10  
※大卒の場合、全国転勤の可能性あり（大阪・札幌・仙台・東京・名古屋・静岡・広島・福岡） 

従業員数 合計 177 人 内男性 107 人 内女性 70 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、遠江総合高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

芦屋大学、関西学院大学、関西大学、近畿大学、静岡大学、静岡理工科大学、日本大学 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 不可 高校生 不可 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
昭和 13 年の創業以来、文具事務用品の総合メーカーとして身近なパーソナルユースからビジネスシーンに欠かせない事務用品を手掛け
ております。社名の LIHIT は「光、あけぼの、希望」などの意味を持つドイツ語 LICHT からとったもの。LAB は「実験室、研究所」などの意
味を持つ英語の略称となっております。LIHIT LAB.には希望と可能性をいっぱいに秘めた明日、未知の世界に挑戦する経営姿勢を表現
しています。 

■事業内容 
〇事務用品の製造販売：ファイル・バインダー・ペンケースから推し活用収納グッズなど幅広い商品を展開しております。 
〇不動産の売買・賃貸・管理ならびに仲介：大阪本社ビルの他、賃貸物件テナント収入が主になります。 

企業の魅力 

カラーバリエーションの豊富さと機能性で定評があり、身近な定番文具から医療分野専門のアイテムなど、豊富なラインアップをそろえてい
ます。見た目の美しさだけでなく、使いやすさにもこだわります。リサイクル素材を積極的に取り入れ、人と環境にやさしい素材の使用を推
進したグリーン購入法適合商品も豊富に取り扱っております。また、東証スタンダード市場、名証メイン市場にも上場しております。 
 
 
 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
過去三年間の新入社員の定着率が 97.5％と若手が活躍できる環境が整っております。 
分からないことや困ったことがある際にも相談しやすい環境が整っている点も当社の魅力です。 
静岡事業部は当社の国内製造拠点となっており、商品製造という会社の根幹を支える大きな役割を果たしております。 
皆様がこれまで学んできた知識やアイデアを当社にて是非発揮してください！一緒に働くことができる日を楽しみにしております！ 

■こんな人材を求めてます！ 
自ら気付き、自ら考え、自ら行動できる方、プラス思考と謙虚な姿勢で、挑戦できる方 

■若手職員から 
工務課（2021 年入社）：主に機械の修理や機械の生産効率上昇のための改善の業務に携わってます。 
理系出身のため、学生時代の知識を活かしたいと就職活動をしていた時に工場見学に参加し、職場内の雰囲気の良さを感じ
たことが入社のきっかけです。また、若手でも様々なことに挑戦させてもらえる環境なので、自身の成⾧を感じることが出来ます。
皆さんが「ここでなら成⾧できる」と感じられる企業と出会えることを願っています！ 
物流センター（2024 年入社）：出荷業務や自動倉庫の保守、商品の受け取りなど様々な業務を行っています。 
はじめての経験がとても多く分からないことだらけですが先輩などに質問し、日々学びを深めています。 
分からないことをすぐに聞ける雰囲気、環境がある会社です！ 

年間休日数 127 日 休暇制度 完全週休 2 日制（土日祝/ゴールデンウィーク/夏季休暇/年末年始休暇） 
※別途年次有給休暇、特別休暇が当社規程により付与 

福利厚生 社会保険、企業年金、退職金、独身寮・単身赴任寮、育児介護休業、短時間勤務、変動通勤制度、及び異動希望申告制度等 

ここに注目！ 平均勤続年数 15.5 年、過去 3 年間の新入社員定着率 97.5％と安定して働くことができる環境に加えて、機能性とスタイリッシュなデ
ザインを実現した豊富な商品展開が魅力です！ 

企業 HP URL https://www.lihit-lab.com/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 菱電旭テクニカ株式会社 所在地 
〒437-1503 
菊川市川上 930-1 

勤務地 菊川市川上 930-1 

従業員数 合計 200 人 内男性 150 人 内女性 50 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校、池新田高校、相良高校、島田工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡理工科大学、静岡大学、愛知工業大学、名城大学、神奈川大学、愛知大学、北見工業大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
当社は、三菱電機グループ企業として 1990 年菊川市に誕生した空調用モータ専門メーカーです。 
環境スローガンである「人と地球に思いやり」のもと、緑豊かな周囲と調和し、環境を大事にした 
事業活動を推進しています。 
 
■事業内容 
三菱電機ルームエアコン「霧ヶ峰」などに搭載される、 
ファンモータ及び圧縮機用コンプレッサーモータを一貫生産しています。 

企業の魅力 

◆画期的かつ独自のモータ製造 
空調用モータは皆さんにはあまりなじみがないかもしれませんが、実はエアコンの能力をきめるキーパーツとして重要な 
役割をしています。当社は、独自構造・最先端の製造技術により高性能・高効率モータを量産製造しています。 
当社のモータが内蔵された三菱電機エアコン「霧ヶ峰」は、省エネ大賞を幾度と受賞しています。 
 
◆最新鋭設備の自動化ライン 
徹底的に自動化が進められ、人の手をほとんど介することなく高品質なモータを量産する当社の自動化ラインは 
圧巻です。常に技術革新を怠らず、ハイスペックモータを市場に安定供給することで、今後も社会に貢献していきます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
三菱電機グループならではの充実した福利厚生や年間休日 124 日と、社員が働きやすい環境を整えています。 
資格取得支援など教育制度も充実しています。年齢、職歴だけでなく頑張りや実力を評価する人事制度のため、 
若手の活気が溢れています。あなたもその中で輝ける仕事を一緒にしませんか？ 
■こんな人材を求めてます！ 
新しい技術やものづくりに興味がある方、成⾧意欲・向上心がある方。 

■若手職員から 
職場は自分の意見が言いやすく、わからないことも気軽に質問できる雰囲気です。 
各種教育制度も利用でき、勉強したことをすぐに仕事に生かせるため、自分の成⾧ 
を実感することで仕事の楽しさややる気に繋がりました。頑張った分は評価してくれ 
るのでモチベーションが上がります！休日も多くプライベートも充実できますよ♪ 

年間休日数 124 日 休暇制度 週休 2 日、有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、結婚休暇、忌引休暇、 
看護休暇、介護休暇、配偶者出産休暇、療養休暇、チャージ休暇 他 

福利厚生 三菱電機グループ優遇制度（三菱電機製品社割購入、保養所利用、持株会、団体割引保険 他）、 
セレクトプラン制度、フレックスタイム制度、時間単位有給休暇制度、昼食費補助 他 

ここに注目！ 転勤なし！ 教育制度充実！（資格支援制度、三菱電機主催各種講座受講可能 他） 

企業 HP URL http://www.ryoden-a.co.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 リョービ株式会社菊川工場 所在地 
〒439-0022 
菊川市東横地 3311-50 

勤務地 〒439-0022 菊川市東横地 3311-50 

従業員数 合計 83 人 内男性 76 人 内女性 ７ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、掛川工業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

― 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 不可 

企業紹介 
事業内容 

■世界トップクラスのダイカストメーカー 
リョービは、1943 年にダイカストメーカーとして出発し、創立 80 周年を迎えました。 
独自の技術を培い、作り出してきた軽くて丈夫なアルミダイカスト製品は 
自動車の軽量化に貢献しています。リサイクル性に優れるアルミの技術で 
地球環境にやさしい企業をめざしています。 
■中京・東海エリア向けの新拠点 
菊川工場は、リョービグループ国内 7 番目の生産拠点として 2019 年 4 月より 
稼働を開始しました。お得意先のご要望にスピーディーかつタイムリーにお応え 
できるよう鋳造から加工までの一貫体制を整えています。 

企業の魅力 

どんなに斬新な製品やテクノロジーも、人が描く夢や理想から生まれます。 
リョービの考えるものづくりは、「できたらいいな」という夢や理想をカタチにすること。 
より良いカタチをひたむきに追い求めたその先に、私達が目指す理想のものづくりがあると信じて。 
リョービは「できたらいいな」の「その先」を目指してコーポレートメッセージを展開しています。 
また、あらゆるライフステージで働きやすい会社をめざしています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
現在新しい設備等の導入を進めており、自動車業界の変化を 
肌で感じることができる職場です。 
■こんな人材を求めてます！ 
菊川工場で⾧く勤めていただける方を求めています。 
明るく元気な方大歓迎です！ 

■若手職員から 
製造第 3 課 又吉祐太（2020 年入社） 
私はダイカストの金型の整備を担当しています。簡単な作業から複雑な作業もあるので、苦労する 
ことが多いですが、少しずつ成⾧しているのがわかるためやりがいを感じます。現在は先輩と作業する 
ことが多いので、仕事を覚え一人で作業を任せてもらうように日々頑張っています。 
一緒に頑張りましょう！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 週休 2 日、年次有給休暇（入社 3 ヶ月後 11 日、11/16 に 14 日支給）、 
リフレッシュ休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、介護休暇、子のための看護休暇 

福利厚生 カフェテリアプラン、社内預金制度、持株制度、マイライフプランなど 

ここに注目！ 国内専業ダイカストメーカー初となる大型設備を導入した新工場が 2025 年 3 月に竣工します！ 

企業 HP URL https://www.ryobi-group.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社アコール 所在地 
〒439-0006 
菊川市堀之内 1482 1 階 

勤務地 菊川市、牧之原市 

従業員数 合計 11 人 内男性 ３ 人 内女性 ８ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 横須賀高校、池新田高校、磐田東高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

中央大学、関東学院大学、静岡英和学院大学短期大学部 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
株式会社アコールは株式会社コモードが 100％出資する会社です。母体となる株式会社コモードは介護事業を菊川市
内、掛川市内、御前崎市内で展開する総従業員数約 70 名規模の会社です。 
 
■事業内容 
高齢者向け配食サービス まごころ弁当かなで菊川店 
教育事業 松陰塾菊川校 ／松陰塾相良校 

企業の魅力 

なんと言っても新しいこと。そして柔軟性に富む発想を受け入れる体質です。 
現在は２つの事業を展開しておりますが、我々がやってみたいことを常に考え、 
そこにお客様のニーズと市場があればトライします。 
女性職員が多く、子育てを頑張っている世代が活躍しています。学校や家庭の用事なども 
配慮して勤務体制を組むなど、女性に優しい環境作りを行っています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
配食事業は御前崎市への市場拡大、そして飲食事業への展開を現在計画しております。 
教育事業は松陰塾相良校、松陰塾菊川校を展開しておりますが、更に 7 年以内に 
５校の開校を目指しております。また教室の不動産取得と共に他ビジネスも模索中です。 
 
■こんな人材を求めてます！ 
とにかく足下を固めながらも前に前にと発想していくアコールです。固定観念、先入観、既成概念の欠片もない学生、 
そして尚且つ礼儀正しい親孝行息子、親孝行娘の学生諸君の応募をお待ちしております。 

■若手職員から 
「勉強を教える」「学習を促す」ただそれだけではありません。学習のサポートと 
共に人間的な成⾧を寄付し、生徒一人一人と真剣に向き合います。 
生徒が教わるだけではなく、私たち講師も生徒から学ぶことがたくさんあり、 
二人三脚で日々の成⾧を実感しています。 

年間休日数 109 日 休暇制度 年末年始休暇 有給休暇 

福利厚生 社会保険制度、特別休暇制度、退職金制度 

ここに注目！ 今後も新規事業の計画を予定しています。 

企業 HP URL https://comodo-care.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 KAMIYA GROUP 株式会社 所在地 
〒439-0006 
菊川市堀之内 182-10 

勤務地 菊川市・掛川市 

従業員数 合計 11 人 内男性 ０ 人 内女性 11 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 池新田高校、小笠高校、常葉菊川高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡県西部理容美容専門学校、アルス美容専門学校、静岡県美容専門学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 専門学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

◆企業紹介 
"luxe（ラグゼ）“とは上質や贅沢を意味します。髪にも心にもラグゼな時間を過ご
して頂きたい・・・ 
そして全てのお客様の髪を芯から美しくしたい・・・ 
ラグゼヘアカミヤは、そんな想いから生まれたサロンです。 
■事業内容 
カット・カラー・パーマ・着付・ヘアセット・脱毛・まつ毛パーマなど、 
美容業務全般を行なっております。 

企業の魅力 

・最初の 3 ヶ月間は訓練校がある為、サロンワークに入る前に安心して技術の勉強ができます。 
・サロンの雰囲気は和やかで笑顔があふれ、先輩後輩関係なく、一緒に技術や人間力も向上していける環境です。 
・練習は基本的には営業時間内に行う為、残業はほとんどありません。 
・有給休暇や産休・育休などの休暇取得率が高く、 
個々のライフスタイルに合わせた働きやすい環境です。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
美容が大好きなあなた、美容師として自分の目標があるあなた、まだ目標は見つかっていないけどとにかく一生懸命やって
やるぞー!!と意気込んでいるあなた 
私達カミヤグループで一緒にお仕事してみませんか？ 
是非一緒に頑張りましょう！ 
■こんな人材を求めてます！ 
協調性や自らを向上させていこうと意欲ある姿勢を持っている人材を希望します。 

■若手職員から 
美容師以外にも、脱毛・着付・まつげパーマなども一緒に勉強できます。 
先輩達と楽しく営業していきましょう！  
一度サロン見学に来てみて下さい!! 

年間休日数 101 日 休暇制度 有給休暇、産休・育休・慶事・夏季冬季 

福利厚生 ・社会保険加入（雇用保険・労災・健康保険・厚生年金） 
・月に 1 度体のメンテナンスケアあり（マッサージ） 

ここに注目！ 年を重ねても安心して通っていただけるサロンです。スタッフもみんな仲良し♪ 

企業 HP URL https://www.kamiya-group.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社コモード 所在地 
〒439-0034  
菊川市下内田 4044-1 

勤務地 菊川市、掛川市 

従業員数 合計 65 人 内男性 13 人 内女性 52 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 島田樟誠高校、小笠高校、相良高校、池新田高校、掛川東高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡福祉大学、聖隷クリストファー大学、浜松医療福祉専門学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
「お客様から最も信頼され称賛される介護サービス提供会社になることである」というビジョンを掲げ、 
常にお客様、ご利用者様目線を持ち、十分に満足して頂ける介護サービス提供会社を目指しています。 
■事業内容 
通所介護 デイサービスかなで ／ デイサービスかなで中の家 ／ デイサービスピアかなで 
訪問介護 訪問介護かなでリベロ（介護保険サービス・障害福祉サービス・自費サービス）／ 介護タクシーかなで 
訪問看護 訪問看護ステーションかなで 
居宅介護 介護相談かなで居宅介護支援事業所 ／ 介護相談かなで大東居宅介護支援事業所 

企業の魅力 

平成 23 年 9 月に設立し、今年で 14 年目となりました。各事業所には介護福祉士だけでなく、看護師、理学療法士、
作業療法士、言語聴覚士、鍼灸師、あん摩マッサージ指圧師、介護支援専門員など介護事業所といっても様々な専
門的な資格をもった職員が在籍しています。年齢層は 20 代～70 代、男性も女性も活躍しています。 
介護福祉士の有資格者は 8 割以上。近年では未経験・無資格で入社し、 
働きながら資格取得をした職員もいます。社内研修だけではなく、外部の研修制度も 
充実しているので確実にキャリアアップすることができます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
令和 6 年 4 月に初めての新卒(高卒)採用が実現しました。介護福祉士の資格取得支援や研修制度、メンター制度な
ど未来の介護業界を担う若手人材の育成に力を入れています。産休育休制度を活用し、出産後も無理なく仕事が続
けられるよう子育てに優しい環境作りをしています。 
■こんな人材を求めてます！ 
挨拶がしっかりできる方！整理整頓ができる方！色んな事に“挑戦してみたい”と意欲・バイタリティのある方！ 

■若手職員から 2024 年 4 月入社 
“人の為になる仕事がしたい” かなでのインスタグラムを見てご利用者様と職員の距離が近く、 
私も楽しく仕事がしたいと思ったためコモードに入社しました。 
ご利用者様に「ありがとう」と言ってもらえた時はとても嬉しいです。入社してからたくさん迷惑を 
かけてしまい、その度に「大丈夫だよ」と職員から声をかけてもらっています。 
私にとってとても働きやすく、楽しい職場です！ 

年間休日数 109 日 休暇制度 年末年始休暇 有給休暇 

福利厚生 社会保険制度、産休育休制度、特別休暇制度、退職金制度 

ここに注目！ 介護福祉士だけでなく、看護師や理学療法士、作業療法士、言語聴覚士など様々な専門職も在籍して
います!! 

企業 HP URL https://comodo-care.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 社会福祉法人 白翁会（はくおうかい） 所在地 〒439-0005 
菊川市潮海寺 682-1 

勤務地 菊川市内 

従業員数 合計 176 人 内男性 47 人 内女性 129 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、磐田北高校、浜松修学舎高校、焼津高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 静岡福祉大学､静岡県立大学短期大学部､静岡福祉医療専門学校､静岡こども福祉専門学校(旧東海福祉専門学校) 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
『ここを利用して良かった』と思っていただける支援・ケアで信頼される法人に！ 
〇菊川市内に３つの施設を構え、高齢者・障害者に対して地域福祉の拠点として施設・在宅福祉を支援 
〇施設福祉では生活支援として食事・入浴・排泄等に関する介護業務が基本ですが、直接介助のほか、外出支援や
行事開催などを通じて、施設での生活を豊かにするべく、コミュニケーションを大切にした支援を行っています。 
〇在宅福祉ではデイサービス・ショートステイ・ケアマネジメントと住み慣れた環境を大切にした暮らしの支援 
 
 
 
 
 
 

■事業内容 ※詳細は HP 参照 
〇特別養護老人ホーム喜久の園（ユニット型１２０床）ショートステイ（２０床）居宅介護支援事業所 
〇障害者支援施設 光陽荘（５０床）ショートステイ（４床）〇内田デイサービスセンター（２８名） 

企業の魅力 

【働き易い３つのポイント！】 
〇１０年越え勤続の職員は５割に迫り、５年越え職員を含めると７割を超える勤続年数！ 
〇現場での役職者の６割越えが女性！男女比は 1：3 で女性が働きやすい職場です。 
〇現場での介護福祉士有資格者は７割近く、働きながら取得した人も多い。やりがいあり！ 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
 ここを利用してよかったと皆様に納得していただける施設となるため、良質かつ適切なサービス提供に努めています。ま
た、働きがいのある働きやすい職場を目標に、職場環境の整備や処遇改善のためにキャリアパス方針、育休後の職場復
帰や子育て期間中の柔軟な勤務に配慮するなど努めています。向上心、バイタリティにあふれた方はもちろん、福祉に興
味のある方・仕事を知りたい方なども、お声掛け下さい。お待ちしてます！ 

 ■若手職員から～宮城七子（2023 年入職） 
 私は高校を卒業後、喜久の園に入職しました。入職当初は、初めて体験することばかりで想像以上に大変でした。し
かし、先輩方からひとつひとつ丁寧に指導していただき、毎日学ばせてもらいながら働いています。レクリエーションをとおして
利用者の皆様と一緒に楽しむ時間を過ごすことができ、その笑顔に癒しをもらっています。これからも利用者の皆様に寄り
添い、喜久の園の理念である【敬愛】～温もり溢れる家庭にいるような暮らしの提供～ができるように頑張っていきます！ 

 
■若手職員から～瀧野万葉（2022 年入職） 
 光陽荘に勤務して３年目の私がここで働きたいと思ったのは、職員と利用者という隔たりが無い深い関係性が魅力的
だったから。私の名前を憶えてくれて『最近どう？』と声を掛けてくれる様になれた時は、とても嬉しかったです。そこに至るに
は先輩や上司からの支えや教えは欠かせません。また、心強い仲間がいることは笑顔で働ける大きな要因です。日常のジ
ム通いや休日のライブへ行くのが元気の素。プライベートも大切にしてくれる職場だから、自分も良いコンディションで業務に
臨みたい。そして…皆と共に年月を共にして、大切な人達と関係を深め・豊かにしていきたいです。 

年間休日数 117 日 休暇制度 勤務シフトによる交替制(月９日～10 日休み)､年次有給休暇(初年度 10 日)､ 
年末年始又は特別記念日休暇(２日)､特別休暇､病気･出産･介護･育児休暇 

福利厚生 OK!ﾜｰｸ加入(施設割引利用､慶弔金給付)､男性の育児休業､育児のための部分休業･時差出勤､腰痛ﾍﾞﾙﾄ貸与 

ここに注目！ 介護職員処遇改善一時金支給(賞与とは別支給)※前年度支給実績あり､専門資格手当他各種手当支給､ 
有給休暇は採用３か月経過後付与､法人永年勤続表彰(５年ごと 20 年まで賞金授与)､資格取得祝い金支給 

企業 HP URL http://www.hakuo.or.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡  
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 メディカル・ケア・サービス株式会社 
（愛の家グループホーム菊川） 

所在地 
〒439-0006 
菊川市堀之内１４６４ 

勤務地 〒439-0006 菊川市堀之内１４６４ 

従業員数 合計 15 人 内男性 ３ 人 内女性 12 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 天竜高校、小笠高校、島田実業高等専修 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

常葉大学、静岡大学、静岡産業大学、大原介護福祉専門学校 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 

認知症介護のパイオニア企業として、1999 年に埼玉県で設立し、2017 年にはグループホームの 
運営居室数が日本一となり、全国 300 箇所以上で介護施設を展開しています。 

■事業内容 
グループホーム 328、有料老人ホーム 9、小規模多機能型居宅介護 15、海外 8 ほか 

企業の魅力 

ＭＣＳでは社員一人ひとりにも、自分の夢に向かっていきいきとした人生を送ってほしいと考えます。 
じっくり成⾧したい社員には、自分のペースで働ける環境を。早く力をつけたい社員には、 
その芽を伸ばせる環境を用意しています。社員の気持ちが通い合う会社、社員が夢を実現できる会社です。 

 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
入社前後研修、ｅラーニングありますので資格や経験が無くても入社後に安心して学べます。 
★本年度も 100 名以上の新卒採用をさせていただき、各エリアで活躍中！ 

■若手職員から 
MCS の魅力は居心地の良さです。これは働いている現在だけでなく、就活生時代から感じていたことでした。選考の段階
でお話する社員の方、スタッフの皆さんが心優しく、そして自身の仕事に誇りを持っているということがひしひしと伝わってきた
のを覚えています。居心地の良さは、グループホームを運営する上で、そして入居者様にとって無くてはならないものです。 
入居者様に気持ちよく生活していただくことはもちろん、スタッフや社員も心地良く働けることが MCS の良さだと思います。 

年間休日数 114 日 休暇制度 産休・育休・介護休・慶弔休暇制度あり 

福利厚生 学研グループ福利厚生・退職金制度・職員割引制度・資格取得支援制度・DC 制度など 

ここに注目！ ■新卒ホーム⾧の平均年齢…33.1 歳 ■新卒ユニットリーダーの平均年齢…29 歳 

企業 HP URL https://www.mcsg.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 社会福祉法人和松会 所在地 
〒437-1513 
菊川市棚草１２５８ 

勤務地 
軽費老人ホーム和松園（菊川市棚草１２５８），特別養護老人ホーム松寿園（菊川市棚草１２６１），障害
者支援施設清松園（菊川市棚草１２８４），地域福祉センター（菊川市猿渡２６０－１），特別養護老人ホ
ーム松秀園（菊川市高橋２７７４－１），生活介護事業所ぴの ほーぷ（掛川市杉谷南１丁目１－２６） 

従業員数 合計 176 人 内男性 36 人 内女性 140 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡福祉大学、聖隷クリストファー大学、日本福祉大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
 昭和 47 年、善意により寄贈された家屋敷と土地を元に、昭和 48 年に社会福祉法人和松会（わしょうかい）は設
立されました。その後、「軽費老人ホーム和松園」、「特別養護老人ホーム松寿園」、「障害者支援施設清松園」、「地域
福祉センター」、「特別養護老人ホーム松秀園」、「生活介護事業所ぴの ほーぷ」が開設され、現在に至ります。 
■事業内容 
 「だれもが幸せに」という理念のもと、なんらかの理由により生活上に支援が必要になった方が、その人らしい生活を継
続することができるよう、介護サービス及び相談支援、その他生活上必要な便宜を幅広く提供しています。 
 大きく分けると、施設に入所されている方へのサービスと、ご自宅で暮らしている方へのサービスがあります。施設に入所さ
れている方には、生活全般において必要な支援を提供しています。ご自宅で暮らしている方には、施設に通っていただいて
機能訓練や入浴していただくサービス、一定期間入所していただくサービス、及び病院等に送迎するサービス etc...を提供し
ています。 

企業の魅力 

★私たちの仕事は、社会に欠かせない「エッセンシャルワーク」です。そのため、景気や社会情勢
の影響を受けにくい、「安定した仕事」といえます。 
★開設後５０年が経過しました。⾧い年月の中で地域の一部となり、地域住民とお互いに助
け合える関係性ができています。 
★学びながら個性を活かして成⾧できる体制及び風土が確立されています。職員それぞれが同
じ方向を向きながら、それぞれの価値観や特技、専門性を発揮していただいています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
見学はいつでも受け入れています。お気軽にお問い合わせください。 

■こんな人材を求めてます！ 
 「人の役に立ちたい」、「誰かに必要とされたい」、「手に職をつけたい」、「毎日笑顔で働きたい」、
以上のどれか一つでも当てはまった方は応募していただけたらと思います。 

■若手職員から 
 松秀園で働き始めて２ヶ月経ちます。 
 介護士はとても大変なイメージを持つ方が多いと思いますが、私は働いてみて、利用者の皆さんと心を
通わせながら、自らを成⾧させることのできるすばらしい職業だと思いました。 
 皆さんと一緒に、もっともっと成⾧したいです！ 一緒に頑張りましょう！  

年間休日数 115 日 休暇制度 年次有給休暇（採用時から１０日付与） 

福利厚生 映画・コンサート・観劇等割引 結婚・出産・子どもの入学祝い金 健康用品の支給 
永年勤続祝い 等 

ここに注目！ 年間賞与 4.3 ヶ月分支給（令和５年実績） 

企業 HP URL https://washoukai.or.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社 赤堀 所在地 
〒437-1507 
菊川市赤土 1160-1 

勤務地 本社：菊川市赤土 1160-1 
出張の時：東京事務所-東京都中央区東日本橋  及び 日本全国に取引先あり 

従業員数 合計 42 人 内男性 13 人 内女性 29 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
常葉菊川高校美デ科、小笠高校、池新田高校、袋井商業高校、掛川工業高校 
相良高校、浜松商業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

ﾙﾈｻﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰｵﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ、浜松短期大学、県立大学短期大学部、静岡産業大学 
京都造形芸術大学大学院 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
 「快適な生活空間を創造し、社会に貢献する」を企業使命とし、「Amenity life design company～快適生活創造
企業」を目指しています。寝具・雑貨・インテリア商品を企画・中国で生産・加工・輸入し、量販店やホームセンター・専門
店に卸したりインターネットショップにて小売販売を行っています。 

企業の魅力 

アイデアがカタチになる！ただ売るだけではない面白さがあります。常に新商品の発掘、新規取引先の開拓を探しているの
でやりがいも大きいです。 売上も伸び続けていて これからの時代の若い感性を持った営業を求めています。お茶のまち
菊川市の南寄りの場所に本社があり、近隣には御前崎港があります。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
入社後の半年間は、本社で商品知識などの基本をお教えします。基本を学んでから次は先輩との同行研修がスタート！
現場デビューに向けて、1 歩 1 歩ステップ UP していける環境です。 

■若手職員から 
「営業は固定客への訪問です。最初は不安もありましたが、先輩も優しく指導してくれ、出張も自分でスケジュールを立て
て行く事もでき、地方の美味しい物も食べる機会もあり楽しく営業活動をしています。一緒に出張へ行こう！！」 

年間休日数 106 日 休暇制度 ＧＷ・夏季・年末年始 介護休暇、看護休暇、有休は時間単位で取得可能 

福利厚生 社会保険完備 交通費支給 健康診断全員受診 

ここに注目！ 業績によるが 年 2 回の賞与に加え期末賞与（直近実績 12 年連続）あり 
社内の雰囲気はアットホーム。厳しい中にも優しい人多し。一緒に成⾧していきましょう！ 

企業 HP URL akahori-y.sakura.ne.jp 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社スーパーラック 所在地 〒439-0031 
菊川市加茂 574-2 

勤務地 菊川市・牧之原市・御前崎市 

従業員数 合計 151 人 内男性 36 人 内女性 115 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 遠江総合高等学校、相良高等学校、池新田高等学校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 専修大学、拓殖大学、中京大学、静岡産業大学、豊橋創造大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 

事業内容 

■企業紹介 
地域のライフラインを守り食の「安全」と
「安心」と「健康」を守る会社です。青果
では地産地消を行い菊川市の若い生
産者と共にブランドを立ち上げ安心な
野菜を届けています。また、鮮魚では絶
対鮮度を追及し精肉では極上品質の
肉を扱うことで地域の食を豊かにできればと考えています。総菜部門では働く女性の手助けとなるようにおいしい総菜を作
り続け家族の食生活に貢献できるように頑張っています。 

企業の魅力 

■企業の魅力 

学生への 

メッセージ 

■企業から 
積極的になにごとにもチャレンジできる人材を希望しています。大きなミスをしても会社と一緒になって取り返すガッツのある
学生、負けん気の強い学生、食に関することだけでなく、なんでもいいから興味を持てる学生を希望します。一緒に地域の
コミュニティにはなくてはならないスーパーマーケットを作っていきましょう。 

■若手職員から 知念美幸（2017 年入社） 
スーパーの仕事は忙しい仕事だと思っていたので、動きの遅い私には務まるのかすごく
不安でしたが先輩方の厳しくも優しくアドバイスをして頂いたおかげで今は仕事を楽し
くしています。スーパーマーケットではお客様に自分自身の商品への思いを自由に伝え
ることができます。毎日多くのお客様と関わることができて日々自分の成⾧を感じるこ
とができました。学生の皆さんも一緒に楽しく笑顔でお客様に喜んでもらえる仕事をし
ていきましょう。 

年間休日数 106 日 休暇制度 年次有給休暇・特別休暇・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇 

福利厚生 通信教育終了条件で受講料会社負担・退職金制度 

ここに注目！ この地域に無くてはならない唯一無二のスーパーマーケットになります。一緒に夢をかなえませんか？ 

企業 HP URL http://www.luckgroup.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

 
  

若い人たちが責任をもってやりたいことができるような環境を
整えています。 
女性・男性などの区別なく平等な評価のもと 
各セクションの責任者になることができます。 
また、地域一番店を目指し頑張っているため、 
年末年始やお祭りなどでは地域の食卓を豊かにするべく地
域一番のお寿司屋、お刺身といったものを提供できていると
自負しています。 
スタッフでは女性の比率が高くバイヤー職や各部門責任者に
女性が多くいるためきめ細やかなお客さんへの対応ができてい
ます。 
地域に安心と安全な食品を一緒に提供して、豊かな地域づ
くりをしていきましょう。 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社すみや電器 所在地 
〒420-0018 
静岡市葵区土太夫町 10 番地 

勤務地 沼津市、富士市、静岡市、焼津市、菊川市、浜松市 

従業員数 合計 172 人 内男性 146 人 内女性 26 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
浜松工業高校、浜松日体高校、浜松大平台高校、浜松湖東高校、浜松商業高校、 
磐田東高校、袋井高校、磐田農業高校、袋井商業高校、掛川西高校、掛川東高校、 
常葉菊川高校、相良高校、金谷高校、島田高校、藤枝東高校、藤枝西高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡県立大学、静岡文化芸術大学、常葉大学、静岡英和学院大学、 
静岡産業大学、浜松学院大学、静岡福祉大学、日本大学、駒澤大学、愛知工業大学、 
愛知学院大学、東海大学、静岡産業技術専門学校、大原簿記情報医療専門学校 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 不可 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
創業大正 15 年。おかげさまで 98 周年を迎えた電気設備資材の専門商社です。創業から変わらぬ想いを旨に、地域の
皆さまへ「電気」のある快適な生活をご提供するお手伝いをしています。 
■事業内容 
住宅・オフィス・ホテル・ビル・工場などあらゆる建物に対して必要とされるすべての電気設備 
資材を電気工事業者様・設備業者様・ハウスメーカー様などへ提供をしています。 
販売のみならず、設備工事の施工管理まで一手に引き受けます。 

企業の魅力 

地域企業と協力して地元で活躍する “清水エスパルス” “ベルテックス静岡” “静岡ブルーレヴズ”を継続してサポートしてい
ます。 
スポーツを通じて「全力電材サポーター」として、静岡の発展に貢献をしている元気一杯な会社です。 
定期的に開催している社内観戦会では、社員や家族など大切な人と一緒に応援ができます。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
当社の会社説明会では営業所見学を実施しており、社員の働く姿・職場の環境を実際に見ることで、働くイメージがわき
やすく、職場の雰囲気を感じることができます。就職活動をしていく中で少しでも興味を持った企業があれば、積極的に会
社説明会や職場見学等に参加することで、やりたい事や企業選びで重要な事が見つかると思います。当社に興味を持っ
ていただいた場合は、お気軽に採用担当までご連絡ください！ 
■こんな人材を求めてます！ 
やりがいのある仕事をしたい！全力でチャレンジしたい！静岡に貢献したい！人と接することが好き！仕事もプライベートも
楽しみたい！そんな前向きな方を求めています。 

■若手職員から 
多くの人が「電材の知識がなくて大丈夫なのか」と感じると思います。自分も何の知識もない
まま入社をしましたが、取り扱っている商品を見ると見たことある商品が多く、親近感が湧き
ました。分からないことがあれば先輩が全て教えてくれますし、若手社員が多いので、とても相
談しやすい環境です。また先輩方が本当に優しく面白い方がとても多いです。 
仕事終わりにご飯に行ったり、プライベートでも遊ぶくらい先輩方にはよくしてもらっています。 

年間休日数 120 日 休暇制度 週休 2 日制【年間休日 120 日】土曜日（年に数回営業日あり）、
日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇 

福利厚生 社会保険（健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険）、退職金制度、共栄共済制度、財形貯蓄制
度、家賃補助（社宅含む）、資格支援制度、健診・予防接種費用補助、制服貸与 等 

ここに注目！ 会社全体の 3 割が 20 代若手社員！ 

企業 HP URL https://www.sumiya-d.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社 田子重 所在地 
〒425-0035 
焼津市東小川 2-16-14 

勤務地 静岡県（静岡市、焼津市、藤枝市、島田市、菊川市、沼津市、榛原郡吉田町） 

従業員数 合計 2,114 人 内男性 571 人 内女性 1,543 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 藤枝北高校、焼津水産高校、静岡農業高校、清流館高校、静岡大成高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡産業大学、東海大学、静岡理工科大学、日本福祉大学、静岡県立大学、静岡大学、
静岡福祉大学、龍谷大学、帝京大学、中央大学、常葉大学 他 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
1972 年に焼津で創業しました。現在は静岡県（静岡市・焼津市・藤枝市・島田市・菊川市・沼津市・榛原郡吉田
町）に 15 店舗のスーパーマーケットを経営しています。近年は新店舗も多く開店し、毎年順調に成⾧を続けています。 
今後、より一層の事業拡大を目指し、 
将来のリーダー候補を募集します。 
■事業内容：スーパーマーケット経営 
私たち田子重は、地域の皆様の「健康・安全・安心」を守る、 
地域に不可欠なライフラインです。 

企業の魅力 

田子重の魅力は何といっても充実した研修制度と福利厚生！ 
1.新入社員研修 
 田子重の各部門を回り、部門の基礎を学びます。 

トレーナーやチーフが丁寧に仕事をレクチャーしますので、初めての仕事でも安心。 
2.産地見学研修 
 商品の良さを知るために、産地見学をしています。実際に自分の目で見ること、 

体験することで、食材に対する生きた知識を身に付けることが出来ます。 
3.海外研修（アメリカ） 
 志望者には、アメリカでの研修も開催しています。スーパーマーケット発祥の地で、最新の事情を楽しく学べます。 

学生への 

メッセージ 

■企業から 
 挑戦したいことがあれば、年齢に関わらず実現するために後押ししてくれる企業風土が自慢です。 
 また、魚をさばけるようになったり、新鮮な野菜を目利きできるようになるのも仕事の醍醐味の一つです。 

そして、手厚い研修制度や福利厚生をはじめ社員一人ひとりが気持ちよく働ける環境を大切にしています。 
■こんな人材を求めてます！ 
 ★ 明るく、元気な対応が出来る人 
 ★ 何事も進んで学ぶ意欲のある人 
■若手職員から 
就職活動において、進路が決まっている方、あるいはまだこれから進路を決めていく方も含めて、 
企業についてたくさん調べてみてください！企業によって社風・理念・制度等が異なります。 
自分の将来像をイメージして、深く深く企業のことをたくさん調べて、自分が求める企業を見つけて 
就職活動に望んで欲しいと思います！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 週休 2 日制、年次有給休暇、連続 7 日間休暇あり（年 2 回） 

福利厚生 ライフスタイルの変化にも対応出来る保育所や児童クラブを完備。安心して子育てと仕事の両立が可能です。 

ここに注目！ 田子重の魅力は、何といっても「充実した研修制度と福利厚生」！ 

企業 HP URL https://www.tagoju.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社 ホンダカーズ中央静岡 所在地 
〒439-0031 
菊川市加茂 544-1 

勤務地 菊川市・掛川市・御前崎市・牧之原市・島田市・藤枝市・焼津市 

従業員数 合計 168 人 内男性 129 人 内女性 39 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
小笠高校、常葉菊川高校、掛川西高校、掛川東高校、袋井商業高校、池新田高校、 
相良高校、榛原高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

常葉大学短期大学部、静岡学園短期大学、静岡大学、東海大学、名城大学、東洋大学、 
常葉大学、帝京科学大学、浜松学院大学、大原簿記専門学校、浜松未来総合専門学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
2024 年 6 月 1 日に統合し、株式会社 ホンダカーズ中央静岡として新たにスタート致しました。 
自動車業界は 100 年に 1 度の大変革と言われておりますが、自動車ディーラーとしてこれからもあらゆる変化に対応し 
お客様と地域の皆様に貢献出来る企業として、そしてお客様にもっと愛される企業となれるよう挑戦し続けています。 
 
■事業内容 
新車販売・中古車販売・車検・点検・整備・修理・鈑金塗装・カスタムカー・損害保険代理店業務・部品用品販売 

企業の魅力 

『Dream is beyond the Challenge ～夢は挑戦の先にある～』 
を企業理念に掲げ社員一人ひとりが目標を持ち失敗を恐れず 
新しいことに積極的にチャレンジしております。 
最近のチャレンジはイベント出店！ 
イベントを通じてお客様や異業種の方々と沢山交流をさせていただきました♪ 
社員にとって頑張りがいがある仕事環境を通じて自己成⾧ができる会社を目指して 
Honda Cars 中央静岡は前に向かって走り続けます!!! 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
頑張りに応じた魅力的な奨励制度が整い、プライベートでも交流のある仲の良い人間関係。 
20 代の若手メンバーも伸び伸びと頑張ってくれています。 
明るく活気のある職場で一緒に頑張ってくれる方、是非新しい一歩を当社で踏み出してみませんか？ 
「ありがとう」のお客様からの感謝の言葉をモチベーションに一緒に飛躍していきましょう!! 
■こんな人材を求めてます！ 
誰に対しても明るく、コミュニケーションを楽しめる人材を求めています!! 
■若手職員から 
職場環境は人それぞれだと思いますが、与えられた環境に対して自分自身のモチベーションをどのように上げていくか、どう
やって難問を乗り切るか、あらゆる場面で柔軟に対応できるようになるにはどうすればいいのかを日々考えながら業務にあ
たっています。スタッフ間のコミュニケーションもとても重要なカギとなります。日々の業務のなかでお客様だけではなくスタッフ
同士でも多くの対話をし情報を共有しているため店舗内の風通しがとてもいいと感じています。 

年間休日数 117 日 休暇制度 水曜日+指定の火曜日+選択休(月 2 回)・週休 2 日制 
有給休暇・GW 休暇・夏季休暇・冬季休暇・バースデイ休暇 

福利厚生 健康保険・退職金制度・各種慶弔費・育児 介護休暇・レクリエーション補助・昼食補助等 

ここに注目！ イベント強化中!!!楽しいこと、イベントごとが好きな方大歓迎です♪ 

企業 HP URL https://www.hondacars-chuoshizuoka.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 

 

  

-45-



※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社落合組 所在地 
〒439-0018 
菊川市本所 1244 

勤務地 本社勤務 菊川市又は静岡県全般 

従業員数 合計 23 人 内男性 20 人 内女性 ３ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 
静岡高校、掛川西高校、小笠高校、常葉菊川高校、袋井高校、島田商業、池新田高校、
磐田南高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

法政大学、関西学院、国士館大学、専修大学、名城大学、金沢工業大学、山形大学、 
東京都市大学、東海大学 等 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
菊川市に本社を構え 1943 年創業、80 年以上の歴史のある老舗総合建設会社です！ 
■事業内容 
建築事業 ：建築物の新築・改修・修繕工事、機械設備工事等 
土木事業 ：公共物の道路/河川/橋梁の工事を中心に宅地造成 

工事、舗装工事、太陽光発電工事、上下水道工事、 
解体工事等 

不動産部門：宅地建物取引業、賃貸物件経営等 

企業の魅力 

当社は 1943 年設立以降、「地域の信頼」を会社の基本理念として、菊川市及びその
周辺市町において官庁・民間等の様々な建設工事を施工してまいりました。 
社員が職場・家庭・地域で活躍できるよう、「働き方改革の推進」にも取り組んでいま
す。令和 5 年には、建設雇用改善優良事業者として県知事褒賞を頂きました。“伝統+
革新”を胸に元気な若手や経験豊富かつ温かいベテラン人材のもとで、一緒に地域に貢
献していきましょう！ 

学生への 
メッセージ 

■企業から 才能と情熱、興味を活かしながら、新しいことを学び、経験を積める環境を大切にしています。また、ワー
ク・ライフバランスの両立をサポートする柔軟な体制も整えていますので、安心してご応募ください。各地で多くの自然災害
が起きている中、建設産業は非常に重要な役割を担っています。一緒に地域のインフラを守り、盛り上げていきましょう！ 
■こんな人材を求めてます！ 
地域に根付き安定して働きたい方・自然や人と関わることが好きな方であれば大歓迎です！ 

若手職員から 私は工事現場のプロジェクトを管理する若手社員として、日々新たな挑戦と成⾧の機会に恵まれてい
ます。経験豊富な先輩社員や現場スタッフの皆さんからのサポートを受けながら、コミュニケーションを通じて、チームとしての
連携や協力の重要性を日々学んでいます。特に自分が関わった建物や道路などの工事が無事完了し、地図に載るよう
になった時の達成感は格別です！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 
週休 2 日制、＜⾧期休暇あり＞GW、夏季休暇、年末年始休暇、 
記念日休暇（誕生日・結婚記念日等,内容は問わない）有、育児休暇あり
(子育てパパ育休導入実績有／産休制度あり) 家庭都合の休み OK！ 

福利厚生 

交通費支給、制服貸与、資格取得支援（会社が費用を全額負担・合格後は祝い金の支給有）、育児サポート、U・I
ターン支援、退職金制度（勤続 5 年以上）、社内表彰制度、社割、会員制リゾートホテル利用可能(東急リゾート・エ
クシブ・ベイコート・サンクチュアリ関連)、休憩用スペース・シャワー完備、慰労会や社員旅行などの社内イベントの機会も
豊富！えびす講の時期はご家族向けの贈り物も有 

ここに注目！ 

建設雇用改善優良事業所県知事褒賞 実績有（R5 年度静岡県内に 3 社のみ） 
業績拡大中！土日祝休み・週休 2 日制、最大で年 3 回の賞与、GW 前に 10 万円～リフレッシュ手当支給、 
工事の段取り次第で勤務時間調整 OK、残業少なめ（月 20 時間以内）、転勤なし・静岡県に根ざして働ける、 
1943 年創業の安定企業（無借金経営）、20 代・30 代活躍中、子育てママ・パパ在籍中、フレックス対応 

企業 HP URL 

【Web】 
https://ochiaigumi.com/ 
【Instagram】 
https://www.instagram.com/ochiaigumi1943/ 

ＱＲコード 
こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 株式会社イトー急行 所在地 
〒439-0037 菊川市西方 134-10 
（本社）愛知県瀬戸市共栄通 7-11 

勤務地 〒439-0037 
菊川市西方 3 日東工業株式会社 菊川工場内 

従業員数 合計 
73 

（全社 730） 
人 内男性 55 人 内女性 18 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡産業大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
創業から 60 年になる総合物流企業です。倉庫業・物流センター事業・各種車両による輸送により、 
メーカーからエンドユーザーまで大切な製品をお取り扱いする、経済の基幹事業です。 
■事業内容 
大手電設製品製造メーカー様とＢ to Ｂの関係を保ち、製品保管 
から各納品先までの安全輸送を行っています。 

企業の魅力 

東証一部上場企業であるニッコンホールディングスグループの一員として、大手電設メーカー様、住宅建材メーカー様、自動
車部品メーカー様等との深いパイプのお取引で複数年の増収増益を継続しています。安定度は抜群と自他ともに認識し
ています。当該事業所は、東名高速菊川ＩＣにも近く、交通アクセスも申し分ありません。2017 年 9 月に菊川市内に
大型倉庫を建設し、新規業務の取り組みも積極的に行っています。まだまだ成⾧を続けてゆく企業です。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
当該事業所の平均年齢は 45 歳ですが、20～30 代の従業員が 40％を占めています。 
年代層が厚いということは色々な経験知識を得る事が出来る環境と思います。時代の変化
に合わせた会社の成⾧に皆さんの若い感性、力を活かしてみませんか？ 

■先輩職員から 
私達の職場は、メーカー様の製品を、毎日入庫・出荷・検品・梱包・仕分けをフォークリフトやハ
ンディーターミナルを使用して行っております。物流・倉庫業務や WMS に関する知識が全くなくて
も、周りの方が優しく丁寧に教えて頂けるので心配ありません。分からないことや周りの方に聞き
やすい環境なので、いろいろな知識を得ることが出来、自分自身が成⾧していける会社です。 

年間休日数 119 日 休暇制度 年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇、他 

福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、通勤手当、慶弔見舞金、福利厚生倶楽部 

ここに注目！ 福利厚生倶楽部（リロクラブ）に無料会員になれます。提携する飲食店や映画など、お得な価格で利用が出来ます 

企業 HP URL http://www.itoexp.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 遠州運輸株式会社 所在地 〒439-0036 
菊川市中内田 996-3 

勤務地 〒439-003 菊川市中内田 996-3 

従業員数 合計 48 人 内男性 44 人 内女性 ４ 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、常葉菊川高校、掛川工業高校、池新田高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡産業大学、静岡理工科大学、静岡産業技術専門学校 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 不可 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
当社は、静岡県菊川市を拠点に、自動車運送取扱事業、一般貨物自動車運送事業を行っています。 

■事業内容 
トラック運送、食品輸送、梱包事業の企業が多く存在しています。そんな競争の激しい世界のなかで、当社ではお客様の大
切な商品の保管から輸送までの「一貫管理」そして HACCP や ISO22000 といった運送業界では珍しい衛生管理の資格を
活用して、お客様のニーズにしっかりとお応えしています。 

企業の魅力 

当社では厳しい競争に打ち勝つために、早い・安い物流システムを構築し、チャーター便の便利さと、中・小ロット輸送の 
安さを専門エリアと独自情報システムで実現。関東、関西までを専門エリアとしております。 
倉庫、工場内物流業務を行うグループ会社「遠州物流株式会社」がございます。保管、通常出荷だけでなく、専門スタッフに
よる、商品ごと・店舗・センターごとの仕分け・梱包を行う流通加工業務にも力を入れております。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
モノづくりの分野や、一般消費者様が快適に過ごせるよう様々な輸送を担っているのが我ら運送会社です。仕事をする上でお
客様から求められるのは、責任感を持ち皆で協力し合って、ルールを守り、感じよく、破損なく 
「預かる」「運ぶ」「お届けする」ができるレベル高い意識と技術です。一致団結、共に力を入れていきましょう。 
■こんな人材を求めてます！ 
何事にも前向きに取り組み、個人の頑張りが全体の頑張りに繋がり、会社が活気づく爽やかな人材を求めています。 

■若手職員から 
失敗を恐れず何事にもトライしてみる！たとえ失敗に終わっても、その失敗は経験となり。必ず糧になります。悩んだら一人で
抱え込まず、まずは先輩、上司に相談してみることで道は開けます。 
悩んだり判らないことを一つ一つ解決していくことが、自分の知識になり、自信に繋がり、最終的にはお客様に感謝され、自社
の発展に繋がります。日々大変ながらも楽しく仕事させていただいております。 

年間休日数 105 日 休暇制度 週休二日制（※会社カレンダーによる）夏季休暇、G,W、盆休有り 

福利厚生 社会保険、有給休暇、賞与年２回、通勤交通費、健康保険、健康診断、退職金制度、制服・安全防具貸与 

ここに注目！ 資格支援制度あり 

企業 HP URL https://enshu-unyu.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 遠州夢咲農業協同組合 所在地 
〒437-1514 
菊川市下平川 6265 

勤務地 JA 遠州夢咲管内【菊川市、御前崎市（旧浜岡地区）、掛川市（旧大東・大須賀地区）】 

従業員数 合計 342 人 内男性 210 人 内女性 132 人 

先輩社員の 

主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、掛川工業高校 等 

大学・短大 
（専門学校等含む） 常葉大学、愛知大学、静岡県立大学、静岡産業大学、静岡県立農林環境専門職大学 等 

インターン

シップ 

（職業体験含む） 

受け入れ（可否） 
中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
農業を主軸とした総合農協として、地域に根差した 
様々な事業を展開しています。 
■事業内容 
営農・茶業・生活・経済・信用・共済・企画・総務など 

企業の魅力 

■企業理念 

「農業で求める真の豊かさ」という JA 遠州夢咲の理念は、何よりも人が夢持つことで心を育み、そして一人ひとりが輝くことによって具現
化されると考えます。営農、茶業、生活、経済、信用、共済、企画・総務と幅広く事業を展開する農協の中でも、【輝く】誰もが「行って
みたいナ」と思う。【育む】地域の皆様に愛され、信頼される。【拓く】未来を見つめ、大いなる可能性にチャレンジしていく。この３つを大切
にし、JA 遠州夢咲は「輝く・育む・拓く」のもと進化し続けます。 

■仕事内容 

JA の事業内容は主に営農、茶業、生活、経済、信用、共済、企画・総務です。それぞれの内容をご紹介します。【営農】消費宣伝活
動に積極的に取り組み、『売れる農産物作り』に特化した安全・安心な夢咲特産物の拡大を組合員と一体となり図っています。行政
機関との連携により、担い手の育成や農業法人への経営指導などにも取り組んでいます。【信用】地域に密着した金融機関として、組
合員を中心とする利用者の皆様に一層の金融機能サービスを提供し、身近で親しみやすい店舗作りに取り組んでいます。【共済】「ひ
と・いえ・くるまの総合保障」の提供を通じ、豊かな生活づくりに努めています。 

 
 
 
 
 
 
 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
学生の皆さんの不安を取り除くことも、人事担当者としての大切なお仕事ですので当ＪＡに関する疑問質問はもちろん、不安なことなど
ありましたら遠慮なく声をかけてください。皆さんとお話しできることを心から楽しみにしています！！ 

■こんな人材を求めてます！ 
自ら考え、挑戦できる人 ・自らを律し、挑戦し続ける人 ・周囲を巻き込み成果をあげられる人 

■若手職員から 
私は目的をもって夢咲へ入りました。まだ入って半年過ぎたばかりなので、 
分からないことばかりです。大変なこともありますが日々勉強になります。 
学生のみなさんも就職する上で不安なことはたくさんあると思います。しかし、その不安を 
少しでも解消するには「質問をする」、「確認をする」ということが大切だと思っています。 
夢咲の先輩方は優しいのでなんでも積極的に聞いてみてくださいね！  

年間休日数 120 日 休暇制度 年末年始休暇（12/31～1/3）、有給休暇（初年度 10 日）、週休 2 日、
祝日（一部事業所を除く） 

福利厚生 育児休暇制度、介護・看護休暇制度、各種社会保険、傷害共済、各種クラブ活動など 

ここに注目！ 「役員・職員」間でコミュニケーションを活性化させる取り組みに力を入れています。地域の皆様はもちろん、職員同士でコ
ミュニケーションを取り、和気あいあいと働きたい方におすすめです！ 

企業 HP URL https://jayumesaki.ja-shizuoka.or.jp/recruit 
ＱＲコード 

こちらからアクセス
いただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 島田掛川信用金庫 所在地 
〒436-8651 
掛川市亀の甲二丁目２０３番地 

勤務地 掛川市、島田市、藤枝市、菊川市、御前崎市、牧之原市、袋井市、磐田市、吉田町、焼津市、静岡市 

従業員数 合計 731 人 内男性 390 人 内女性 341 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 島田商業高校、相良高校、袋井高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡英和学院大学、静岡県立大学、静岡文化芸術大学、常葉大学、 
静岡理工科大学、静岡産業大学 他県外大学多数 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■企業紹介 
永い歴史と、堅実経営の伝統を継承しつつ、また日本最古の信用金庫として、地元の中小企業・地元の皆様のお役に
立ち、地域の発展に貢献し続ける金融機関であるために、優れた”人材”の育成に努めています。 
 
 

 
■事業内容 
信用金庫は地域のお客様の夢と人生をサポートできるお仕事です。”金融（預金、融資、内国為替、その他
代理業務等）”を通じてお客様の課題解決を行うことこそが使命です!地方創生や本業支援を通じて選ば
れる信用金庫を目指しています。 

企業の魅力 

一般家庭に例えると現金、預金、土地等の財産（資産）から、ローン等の借金（負債）を差し引いた返さなくてもよい
ものを純財産（資本）といいます。その資産に対する資本の割合を自己資本比率といいます。資本が多ければこの比
率は高く健全な状態です。当金庫は国内基準の 4％を上回っており、お客様には安心してお取引いただけていることから
地域シェアも非常に高いのが特徴です。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
「地域のために働きたい」「地元に貢献したい」という思いの職員が、 
現在当金庫で働いていただいています。金融の知識は入庫後から 
身につけていただければ問題ありません！4 月から 1 ヶ月は同期で 
研修です。研修を経て 5 月から支店配属となります。配属後も、 
定期的なフォロー研修及びサポーター制度による先輩からの手厚い 
サポートで業務スキルを習得できます。              
■こんな人材を求めてます！                
責任感がある方、信用・信頼関係を築いていくことができる方 
■若手職員から（2021 年入庫） 
入庫するまでは、金融・経済について専門的に学んだことがなく知識がないことに加え社会人になることの不安が大きかっ
たですが、同期と 4 月の研修を通して一緒に学んでいけたこと、社会人に切り替えていくことができたため、徐々に不安を
解消することができました。金融を通して地域に貢献したいという方、お待ちしております！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 
有給休暇：10 日～（初年度 10 日以後毎年２日ずつ増加し２０
日を限度）、土・日・祝日・年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休
暇、育児休暇、介護休暇、リフレッシュ休暇 

福利厚生 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災）） 
社内制度（信用金庫年金、職員預金、財形貯蓄、職員融資） 

ここに注目！ 平均有給取得率 13．5 日・月平均残業時間 3.9 時間（令和５年度）、働きやすい職場環境づくりに
積極的に努めています！！ 

企業 HP URL https://www.sk-shinkin.co.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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※情報は 2025 年１月現在のものです。掲載内容は予告なく変更される場合がありますので、ご了承ください。 

企業名 菊川市役所 所在地 
〒439-8650 
菊川市堀之内 61 番地 

勤務地 菊川市内（一部市外への出向有り） 

従業員数 合計 693 人 内男性 375 人 内女性 318 人 

先輩社員の 
主な出身校 

高校 小笠高校、池新田高校、掛川東高校、島田商業高校 

大学・短大 
（専門学校等含む） 

静岡大学、静岡文化芸術大学、静岡県立大学、常葉大学、静岡産業大学 

インターン
シップ 

（職業体験含む） 
受け入れ（可否） 

中学生 可能 高校生 可能 大学生 可能 

企業紹介 
事業内容 

■事業内容 
菊川市役所では、みどりあふれる自然、ふるさとの素晴らしさ、市民一人ひとりが
活発で活力ある菊川市を未来に繋げていくため、「みどりときめきたしかな未来菊
川市」を将来像に掲げ、まちづくりを進めています。 
具体的には、市民の方が安心・安全・快適に暮らせるよう医療、福祉、環境、企
画、教育、文化、商工、防災、建設、消防等、幅広い分野のサービスを提供して
います。また、保健師、社会福祉士、保育士等の資格を生かすことができる業務
もあります。 

企業の魅力 

菊川市は、牧之原台地に広がる大茶園と平野部の田園地域を始めとする、みどり豊かな自然環境と都市機能が共存
するまちです。東洋経済新報社公表の住みよさランキングで 2015 年から 3 年連続静岡県内 2 位に輝くなど、生活面で
も評価をいただいています。 
働くなかで、子育て支援や産業振興、多文化共生等、分野の異なる業務を経験することができるほか、研修制度も充
実しているため、自身のスキルアップを図ることができます。また、市民との距離が近いため、仕事の成果を実感できる機会
が多く、やりがいのある職場です。 
子育てや介護をしながら仕事を続けるための支援制度も充実しており、自分のライフスタイルに合わせて仕事を続けられる
環境が整っています。 

学生への 
メッセージ 

■企業から 
若手職員もたくさん活躍しています。みなさんの新しい感性と行動力を菊川市のまちづくりに生かしてください！ 
より良いまちづくりの一歩にあなたも参加してみませんか？ 

■こんな人材を求めてます！ 
・菊川市が好きな人 ・人と話をすることが好きな人 ・行動力のある人 

■若手職員から 
菊川市役所で働き始めて、これも市役所の仕事なのだと驚くことがたくさんありました。 
１つのまちを動かしていくためには、さまざまな分野の仕事があり、あなたの得意な仕事がきっと見
つかります。 
私たちと一緒に菊川市を盛り上げていきましょう！ 

年間休日数 120 日 休暇制度 ・年次有給休暇（20 日） ・リフレッシュ休暇（３日） 
・夏季休暇（３日）      ・結婚休暇（５日）    など 

福利厚生 ・社会保険（静岡県市町村職員共済組合に加入） ・仕事と育児・介護との両立支援制度   
・職員互助会による各種助成制度（通信教育、クラブ活動、名刺作成等）       など 

ここに注目！ 菊川市のまちづくりに参画できる！ 

企業 HP URL https://www.city.kikugawa.shizuoka.jp/ 
ＱＲコード 

こちらからアクセ
スいただけます➡ 
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