
めざす学校：子どもと職員の笑顔があふれる学校

○誰もが日々安心して生き生きと楽しく活動する温かな学校をつくる

○子どもが主体的に取り組み、学びの実感をもつ授業を実践する学校をつくる

○仲間と協力し、創造的で活力ある行事や特別活動を創りあげる学校をつくる

〇基礎学力の定着をめざし、｢自分ごと｣になる学びの姿を探求する学校をつくる

○教師が使命感を持ち、同僚と協働し児童と共に成長する学校をつくる

○学びを地域に開き、保護者・地域に信頼される学校をつくる

○安全安心を基盤に、教育効果を高める環境が整備された学校をつくる

人間関係
形成能力

くらべる
つなげる
まとめる
力

開かれた学校づくり
・｢すてきなあいさつ｣の励行

・地域に根ざした生活科・
総合的な学習の時間

働き方改革
・勤務実態の把握
・業務改善の推進

・放課後の時間の確保
・校務の整理

主 体 性

令和５年度 菊川市立小笠南小学校 グランドデザイン

静岡県教育振興基本計画
「有徳の人」の育成
～誰一人取り残さない教育の実現～

菊川市の教育
「豊かな学びで歩み続ける人づくり」
「確かな学力、健やかな心身」の育成を目指した、
知･徳･体のバランスのとれた教育の推進

校訓「考える子 優しい子 強い子」

学校教育目標

自信をもち 自分の力を発揮する子

育みたい資質・能力
自己
肯定感 表現力

生徒指導 基盤＜人間（人権）尊重の教育 どの子どもにも特別支援教育の考え方を＞

○だれかの役に立とうとしたり、自分のよさに気付こうとしたりする態度を養う（自己有用館、自己肯定感） 95％

○人との関わり合いの中で、相手の思いや考え（立場）を分かろうとし、自分の考えを伝えようとする態度を養う（人間関係形成能力）

・自分の考えた立場を相手に分かるように話す 96％ ・相手の考えや立場をわかるまで聴く 96％

○問題に気づき、自分ごととして活動（学習）に取り組む態度を養う（主体性）

・自分、学級、学校をよりよくしようと、進んで行動している 95％ ・授業に主体的に取り組む 98％

学びつくり部
○基礎学力（読み・書き・計算）の定着
・ぐんぐんタイム・読書環境作り(ブックランドデー、うちどく)
・ICTの有効活用・南っ子テスト
・自分で学びを深める自主学習 ・けテぶれ学習

○対話を軸とした学びの場の設定
・たいわきマスター表の活用（聴き方・話し方）

・生活科・南山タイムの充実

心・体つくり部
○子どもたちが安心して学校生活を送る基盤づくり
・グッジョブカードの活用
・ソーシャルトレーニング ・子供の声アンケートの活用

○子どもが主役 自分たちで考え創りあげる
学校行事・特別活動

・南小パワーアップ大作戦 自慢の種育て方キットの取組

・委員会・クラブ活動・係活動の工夫 ・ペア活動

研修
○くらべる・つなげる・まとめる力を身に付ける 95％

○学んだことを場面に応じて使う力・伝える力を身に付ける（表現力）

・育成すべき資質・能力を明確にした単元構想、個別最適な学びと協同的な学び

・探求的な学びのサイクルを生かした授業づくり（授業・生活科・南山タイム）

岳洋学舎「学びの庭」構想 小中一貫教育 育てたい力「実社会で活用できるコミュニケーション力」
○一貫（岳洋型）カリキュラム ○小小・小中連携 ○授業づくり ○魅力ある学校づくり ○地域との連携・協働
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