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Os planos para o ano sao feitos no dia de Ano Novo.

Feliz Ano Novo! Espero que esteja com satde e dando as boas—vindas ao novo ano. Desejo que este ano
seja prospero para todos e que seja um ano seguro e tranquilo para seus filhos. Contamos com seu apoio
e cooperacdo continuos também neste ano.

Ha muito se diz que “Os planos para o dia sdo feitos pela manhd, e os planos para o ano sdo feitos no
dia de Ano Novo”. Isso expressa a determinaciio de estabelecer metas e trabalhar duro em cada momento
crucial do ano, como “Vamos dar o nosso melhor hoje” ou “Vamos dar o nosso melhor também este ano”. Quero
que as criancas reflitam sobre seus préprios pontos fortes e seu crescimento, que tenham confianca em si
mesmas e demonstrem suas habilidades enquanto trabalham para alcancar seus objetivos para 2025.

Fste ano,nossa escola trabalhou com o objetivo principal de “Ter aspiracdes e aceitar desafios”.Em uma pesquisa
realizada com as criancas ao final do 2° semestre,os resultados foram melhores em diversas areas do que no
1%semestre. Publicaremos os resultados no boletim informativo da escola para referéncia, portanto,dé uma olhada.

No 3° semestre, continuaremos a apoiar os alunos na aprendizagem através do sucesso e do fracasso,na aceitacdo de si

mesmos e na descoberta de seus proprios pontos fortes, sem se compararem aos outros

Aqui estd@io algumas das coisas que falamos para as criancas na abertura do 3° semestre.
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