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（２）職員提案制度（提案件数 267件のうち、最優秀賞２件、優秀賞５件を選定） 

 

◎最優秀賞 推薦№１ 市民レポーター制度（地域支援課） 

（提案内容） 

市内で行われる各種イベント等の取材については秘書広報課担当職員が対応しているが、

地域の活動を全てカバーするのは困難であるため、市民レポーターを募り、市民目線での話

題や情報を、市ホームページやフェイスブックを通じて随時発信していく（主として動画に

よる情報発信）。 

 

（主な選定理由） 

 ・市民目線での情報提供でおもしろい。 

・新たな発想や企画が期待できる。 

 ・より多くの話題を発信することができる。 

 

◎最優秀賞 推薦№２ 広報菊川に掲載する写真を募集（秘書広報課） 

（提案内容） 

現在、広報菊川にしようする写真は主に広報担当者が撮影しているため、紙面に掲載され

るのは市内イベント・行事の様子に偏りやすい。市民の方からの写真を掲載するコーナー（笑

顔の写真を募り表紙で組み写真、「私しか知らない菊川の風景」コーナー等）を設けること

で、紙面上により多くの方に登場してもらい、また市民の目線、感覚を取り入れる。 

 

（主な選定理由） 

 ・広報紙の読者層を広げる上でも有効。 

 ・新たな発想や企画が期待できる。 

 ・市民目線で情報発信が可能となる。 

 

○優秀賞  推薦№６ 青パトを市民希望者にやってもらう（建設課） 

 

      推薦№７ コミュニティ協議会等による青パトの実施（総務課） 

 

      推薦№10 青パトのコミュニティ協議会等への委託（市民課） 

 

      推薦№12 協働型グリーンカーテンの設置（環境推進課） 

 

推薦№12 ＡＥＤステーション設置「ＡＥＤ使用可能施設登録制度」（消防署） 

 

 

 


