
 

令和５年度『加茂小教育』学校経営構想図   菊川市立加茂小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
人間関係形成能力・社会形成能力（他者に働きかける力、コミュニケーション能力、チームワーク力等） 

課題対応能力（課題発見、計画立案、実行力、評価改善等） 自己管理能力（主体的に行動する力等） 

学校教育目標 

地地域域にに誇誇れれるる  地地域域がが誇誇れれるる子子  
重点目標 

自自分分でで考考ええ行行動動ででききるる子子  
～～自自分分よよしし、、相相手手よよしし、、みみんんななよよしし～～  

【静岡県教育委員会】 

『有徳の人』の育成 

【菊川市教育員会】 

○基本理念  

「豊かな学びで歩み続ける 

 人づくり」 

○基本方針 

「確かな学力、健やかな心身」

の育成を目指した、知・徳・体の

バランスのとれた教育の推進 

家庭 

「学校も家庭も、手を取り合って同一歩調で」（Plan/Do/Action） 

～菊西学舎の理念に基づく、一貫性と連続性のある学校・家庭の連携～ 

・ あいさつ運動（児童会、PTAの登校見守りあいさつ当番） 

・ 「家庭学習の手引き」の共通実践 

・ 子どもを中心にした PTA活動 （家庭教育学級、朝の登校安全指導等） 

・ 連携を支える情報発信と受信（学校だより、HP、ﾒｰﾙ、℡等） 

・ 教育相談の充実、スクールカウンセラーの有効活用 

地域 

「地域の宝を、地域で育てる」（Plan/Do/Action） 

～菊西学舎の周知と連携による、地域ぐるみの子どもの育成～ 

・地域の方と一緒に楽しむ活動（放課後子ども教室等） 

・加茂地区センターの諸活動との連携（地区文化祭への参加等） 

・地域防災訓練への参加等、地域防災への意識の高揚 

・生活・総合を核としたカリキュラムマネジメント…地域を学ぶ、地

域で学ぶ、地域に学ぶ、地域に誇りをもつ 

（） 

 

達成ステージ 

１月～３月 

（Do） 

 

向上ステージ 

１１月～１２月 

（Do） 

 

協力ステージ 

９月～１０月 

（Do) 

 

挑戦ステージ 

６月～７月 

（Do) 

 

仲間ステージ 

4月～5月 

（Do） 

 

重点 相手のことを考えた言動のできる

子・他のために力を出せる子の育成 

 
 
重点に迫る手立てと具体 
ア 生活の基盤をつくる「加茂っ子の生

活」の徹底 

イ 他者理解と自己有用感の育成を図

る道徳教育の推進 

ウ 自他共に大切な存在であることを

理解させる保健指導 

エ 自ら健康な生活を目指すための健

康教育の推進 

オ  自ら安全な生活を目指すための安

全教育の推進 
カ 周りの環境や仲間を大切にしよう

とする心を育成する清掃指導    

キ 安全・安心な教育環境整備 

えがおづくり（Plan/Action） 

重点に迫る手立てと具体 
ア 「聴き方・話し方のタワー」の活用 

イ 「出し合う」→「比べる」→「確か

め合う」を意識した授業展開 

ウ 授業で一人一端末を最大限に生かす 

活用の工夫 

エ 「かしこかもチェック表」や学習カ

ード等を活用した家庭学習の充実 

オ 資質能力の獲得・活用のため、各教

科・領域間を系統づけ、地域に広げ

るカリキュラムマネジメント 

カ 学びのユニバーサルデザインの視点

に立った授業改善・学級・教室経営 

キ 読書習慣の確立を目指す学校図書館

の利活用と継続的な読書指導 

 

 

R5市共通数値目標（強肯定のみ）（Check→７月・12 月） 

・学校が楽しい 72％  ・みんなで何かするのは楽しい 85％  ・授業に主体的に取り組んでいる 55％  ・授業がよく分かる 64％  

・学校に信頼できる先生がいる 85％  ・地域や社会をよくするために何をすべきか考えることがある 39％  

・学級の友だちとの間で話し合う活動を通じて、自分の考えを深めたり広げたりすることができていると思う 55％  

・ほぼ毎日ＩＣＴを使う 100％ 

学校経営の基本方針 

(1) 人間尊重の教育   

(2) 主体性の伸張 

(3) 地域との共育・共生 

学校経営目標 

(1) 互いを認め、高め合う人間関係をつくる 

(2) 自主的・自治的な集団をつくる 

(3) 主体的に学び合う学習集団をつくる 

(4) 地域、保護者からの信頼をつくる 

 

学びづくり（Plan/Action） 

 

 

重点  主体的に学び合う学習集団の育成 

菊川西中学校区「学びの庭」…学舎教育目標「地域に誇れる 地域が誇れる 菊西学舎」 

保幼こ小連携・小小連携・小中連携  企業との連携  共通指導項目の実践（家庭学習、メディアとの付き合い方）  地域との連携・協力  

重点に迫る手立てと具体 
ア 学校・学級の課題解決に向け

た全校共通の取り組み 

イ キャリア教育を意識した、責

任を果たす当番活動と個性・

創意工夫を生かした係活動 

ウ 自治力を育てる「学級づくり」

と「加茂小の特別活動」 

エ 「話し合い」→「実践」→「反

省」→「成果の確認」による

学級活動の充実  

オ 体力の向上及び目標に向かっ

て主体的に取り組むための体

育授業・体育的な行事の工夫 

活気づくり（Plan/Action） 

重点 主体的に取り組み、合意形

成をする力をもった集団の育成 

 
 

生徒指導～個性の伸長と社会性の育成を目指した４層構造による指導体制～ 

キャリアプランニング能力（学ぶこと・働く 

ことの意義や役割を理解する力等）の伸長 

育成する能力 

研修  

研究テーマ「本気の対話で学びを深め合える子どもの育成 

～話し合いの質的向上を通して～」 

勤務環境の改善  

○放課後の時間の確保 

○ミライムによる勤務時間管理 

         


