
令和５年度 菊川市立堀之内小学校グランドデザイン
国：｢生きる力｣の育成 県：「有徳の人」の育成 市：豊かな学びで

～誰一人取り残さない教育の実現～ 歩み続ける人づくり

重点目標 よりよい自分をつくろう～本気の力で～

経営の重点
１｢聞く子を育てる指導｣｢勇気づけの言葉｣ ２ コロナと共に 3 ｢開校150周年｣を節目に
４ 確かな学力 ５ 心の教育 ６ 活力と潤いのある教育活動 ７ 安心・安全の学校
８ 保護者・地域との連携 ９ ｢学びの庭｣ 西中学校区一貫教育 10 働き方改革
11 教職員の資質向上と組織の活性化

<本校に広がる姿＝自慢｢活気・元気｣の姿 <増やし、広げ、輝かせたいもの＝課題｢本気｣の姿>
・粘り強く取り組む本気 ・いつもより頑張る本気

・明るい声、はつらつとした笑顔 ・力を出し切る本気 ・苦手を克服する本気
・友達を支える言葉 ～じっくり・もっと・とことん・何べんも・もう少し等～

・はずむ歌声 <職員集団に求める力＞
・明るいあいさつ ・人のことを大切にして聞く子を育てる力
・みんなで遊ぶ姿 ・自分への信頼を高める｢勇気づけ｣の言葉

学年協業(一丸となり、共通理解・共通実践)
いい空気を出す蛍雪の樹を育てよう

学び研究部 こころ研究部
テーマ テーマ

｢主体的に学ぶ子」 「目標に向かってがんばり、
■主体的に学ぶためのスキル 自分、みんな、学校の自慢を増やす子」
・自分の思いや考えを表現する力をつける ■自分の自慢 →自己肯定感が高まる
・ＩＣＴの活用・ノート指導・話し合い みんなの自慢 →自己有用感が高まる

■知識 学校の自慢 →堀小の伝統を守り、継承する
・各教科で習得する力・蛍雪テスト ■教師の姿

■キャリア教育との関連 ・きく、関わる、寄り添う、そして｢勇気づけ｣
・人間関係形成・社会形成能力 ・学級活動を基盤に子どもを育てる

■態度 ・いい空気を出す蛍雪の樹を育てる
・聞く力の重点化 ■C→A→P→Dサイクルで、
・合い言葉「あいず」 よりよい学級・学校にする
・相手を大切にして聞く ■｢もくもくそうじ｣で心を育てる

■｢すこやかウィーク｣の設定

研修テーマ 『子どもも、教師もいっぱい考える授業づくり』

菊西学舎教育目標 ｢地域に誇れる、地域が誇れる菊西学舎｣
めざす子ども像 「地域と共に生きる菊西学舎の子」

学校教育目標 蛍雪の力

学校評価目標 ( )はＲ４結果

①学校が楽しい………………93％(95) ■家庭との連携

②授業がよくわかる…………92％(95) 教育之会 教育相談・面談 家庭学習 等

③信頼できる先生がいる……91％(95) ■地域との連携

④地域や社会をよくするために何をすべきか 自治会 堀っ子教室 学校評議員 スクールガード 等

考えることがある。………80％(84) ■情報発信

⑤あいさつをきちんとする…95％(96) ホームページ 学校・学年だより 懇談会 等


