
　
定
員
管
理
計
画
策
定
で
は
、
原
価
管

理
、
特
に
労
務
費
の
実
数
を
把
握
し
、

職
員
の
適
性
を
考
慮
し
た
配
置
を
行
い
、

最
小
の
経
費
で
最
大
の
効
果
を
あ
げ
る

計
画
と
す
べ
き
と
考
え
、
そ
の
方
策
を

問
う
。定

員
管
理
計
画
に
お
け
る
市
職
員

の
目
標
値
と
実
数
及
び
課
題
、
対
応
策

は
。

目
標
値
３
１
３
人
に
対
し
て
、
実

数
は
３
１
８
人
。
産
休
育
休
等
が
見
込

み
よ
り
も
多
く
、
今
後
も
増
加
傾
向
。

さ
ら
に
労
基
法
改
正
等
も
あ
り
時
間
外

勤
務
の
制
限
や
職
員
の
休
暇
取
得
と
定

員
管
理
の
両
立
が
課
題
。
業
務
の
不
断

の
見
直
し
・
改
善
に
よ
る
職
員
配
置
を

行
い
、
一
人
当
た
り
の
業
務
量
軽
減
や

健
康
管
理
に
配
慮
し
た
管
理
計
画
を
策

定
す
る
必
要
が
あ
る
。

事
業
ご
と
の
原
価
、
特
に
労
務
費

は
ど
こ
ま
で
把
握
し
て
い
る
の
か
。

予
算
決
算
含
め
て
原
価
を
把
握
し

た
経
緯
は
こ
れ
ま
で
な
い
。
過
去
に
事

務
ご
と
の
時
間
数
の
推
計
を
行
っ
た
が
、

労
務
費
の
把
握
や
管
理
、
人
事
配
置
等

に
活
用
で
き
な
か
っ
た
。

職
員
の
異
動
や
配
置
転
換
等
を
す

る
際
、
適
性
を
考
慮
し
て
い
る
か
。
ま

た
、
把
握
す
る
た
め
の
指
標
は
あ
る
の
か
。

異
動
に
際
し
て
は
、
経
歴
、
勤
務

状
況
調
査
、
勤
務
意
向
調
査
を
参
考
に

し
て
い
る
。

労
務
費
の
標
準
原
価
把
握
の
た
め
、

事
業
番
号
等
を
紐
付
け
て
労
働
時
間
単

価
を
加
味
し
た
管
理
を
行
い
、
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
化
し
、
蓄
積
す
る
考
え
は
あ
る
か
。

労
務
費
管
理
は
、
市
の
運
営
を
考

え
る
う
え
で
大
変
重
要
で
必
要
不
可
欠

な
要
素
。
仕
組
み
づ
く
り
の
検
討
を
始

め
た
が
、
先
進
自
治
体
で
も
規
模
等
に

よ
り
時
間
算
定
方
法
が
様
々
な
た
め
、

菊
川
市
に
合
っ
た
方
法
を
検
討
し
て
い

る
。

一 般 質 問 
議会の映像配信をご覧いただくには

録画映像は
こちらから
ご覧になれます

生中継は
こちらから
ご覧になれます

菊川市議会 検索

まずは、菊川市ホームページ内
菊川市議会トップページへ

ここをクリック

本会議の生中継や録画映像をインターネットにより配信して
いますので、ぜひご覧ください。
また、会議録はホームページ、市役所４階議会図書室、菊川
文庫、小笠図書館で閲覧できます。

質問議員：11名　質問数：19問

　

一般質問とは？
　市議会議員が市に対して、市民
の皆さんの生活にかかわる大切な
ことを質問します。
　あなたの生活にかかわる質問は
ありますか？
※議員名の下の（　 ）は、所属する会派

または政党を示します。

定
員
管
理
計
画
と
原
価
管
理

小
林　
博
文
（
市
民
ネ
ッ
ト
）
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定
員
管
理
計
画
策
定
で
は
、
原
価
管
理
、

特
に
労
務
費
の
実
数
を
把
握
し
、
職
員
の
適

性
を
考
慮
し
た
配
置
を
行
い
、
最
小
の
経
費

で
最
大
の
効
果
を
あ
げ
る
計
画
と
す
べ
き

と
考
え
、
そ
の
方
策
を
問
う
。 

 

Ｑ 

定
員
管
理
計
画
に
お
け
る
市
職
員
の

目
標
値
と
実
数
及
び
課
題
、
対
応
策
は
。 

Ａ 

目
標
値
３
１
３
人
に
対
し
て
、
実
数
は

３
１
８
人
。
産
休
育
休
等
が
見
込
み
よ
り
も

多
く
、
今
後
も
増
加
傾
向
。
さ
ら
に
労
基
法

改
正
等
も
あ
り
時
間
外
勤
務
の
制
限
や
職

員
の
休
暇
取
得
と
定
員
管
理
の
両
立
が
課

題
。
業
務
の
不
断
の
見
直
し
・
改
善
に
よ
り

職
員
配
置
を
行
い
、
一
人
当
た
り
の
業
務
量

軽
減
や
健
康
管
理
に
配
慮
し
た
管
理
計
画

を
策
定
す
る
必
要
が
あ
る
。 

 
Ｑ 
事
業
ご
と
の
原
価
、
特
に
労
務
費
は
ど

こ
ま
で
把
握
し
て
い
る
の
か
。 

Ａ 

予
算
決
算
含
め
て
原
価
を
把
握
し
た

経
緯
は
こ
れ
ま
で
な
い
。
過
去
に
事
務
ご
と

の
時
間
数
の
推
計
を
行
っ
た
が
、
労
務
費
の

把
握
や
管
理
、
人
事
配
置
等
に
活
用
で
き
な

か
っ
た
。 

 

Ｑ 

職
員
の
異
動
や
配
置
転
換
等
を
す
る 

際
、
適
性
を
考
慮
し
て
い
る
か
。
ま
た
、
把

握
す
る
た
め
の
指
標
は
あ
る
の
か
。 

Ａ 

異
動
に
際
し
て
は
、
経
歴
、
勤
務
状
況

調
査
、
勤
務
意
向
調
査
を
参
考
に
し
て
い
る
。 

 

Ｑ 

労
務
費
の
標
準
原
価
把
握
の
た
め
、
事

業
番
号
等
を
紐
付
け
て
労
働
時
間
単
価
を

加
味
し
た
管
理
を
行
い
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化

し
、
蓄
積
す
る
考
え
は
あ
る
か
。 

Ａ 

労
務
費
管
理
は
、
市
の
運
営
を
考
え
る

う
え
で
大
変
重
要
で
必
要
不
可
欠
な
要
素
。

仕
組
み
づ
く
り
の
検
討
を
始
め
た
が
、
先
進

自
治
体
で
も
規
模
等
に
よ
り
時
間
算
定
方

法
が
様
々
な
た
め
、
菊
川
市
に
合
っ
た
方
法

を
検
討
し
て
い
る
。 

        

一 般 質 問 
一般質問とは？ 

市議会議員が市に対して、市民の皆

さんの生活にかかわる大切なことを

質問します。 

 あなたの生活にかかわる質問はあ

りますか？ 

※議員名の下の（ ）は、所属する会派 

または政党を示します。 

議会の映像配信をご覧いただくには 

 

 

 

【前号のものをお願いします】 

質問議員：11 名 質問数：19 問 

本会議の生中継や録画映像をインターネットにより配

信していますので、ぜひご覧ください。 

また、会議録はホームページ、市役所４階議会図書室、

菊川文庫、小笠図書館で閲覧できます。 

 

イラスト（質問しているイラストを

お願いします。） 

※いつもと違うものがあればお願い

します。なければ同じものでけっこ

うです。 

 
 

定
員
管
理
計
画
と
原
価
管
理 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

小
林 

博
文
（
市
民
ネ
ッ
ト
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