Situacion de los residentes extranjeros

@ Evolucion demografica

Tras llegar a su pico maximo en 2008, el niumero de residentes extranjeros de nuestra ciudad
disminuy6 debido al estancamiento econémico causado por la conmocion de la quiebra de Lehman
Brothers y al impacto del Gran Terremoto del Este de Japdn. Sin embargo, se produjo un repunte a
partir de enero de 2016, y a fines de abril de 2016, 2.644 extranjeros (de aproximadamente 30
paises) que representan el 5,5% de la poblacién municipal total, conviven en nuestra ciudad.
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@ Poblacion por nacionalidad

El 59% de los residentes extranjeros son de nacionalidad brasilefia y el 23% de nacionalidad filipina.
A fines de abril de 2008, cuando adoptamos la Primera Guia para la Accién por la Convivencia
Multicultural de la Ciudad de Kikugawa, los brasilefios representaban el 75% y los filipinos el 10%,
y podemos observar un gran cambio en la proporcion de las nacionalidades en estos siete afios.
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Evolucion de las politicas adoptadas

Araiz de la revision de la Ley de Control de la Inmigracién y de Reconocimiento de Refugiados
en 1990, las empresas en nuestra ciudad empezaron a contratar a trabajadores extranjeros
activamente, lo cual provocd un aumento repentino de residentes extranjeros.

Para hacer frente a los diferentes desafios que surgieron debido a las diferencias idiomaticas y
culturales, se adoptaron “la Primera Guia para la Accidn por la Convivencia Multicultural de la
Ciudad de Kikugawa” en marzo de 2008 y “la Segunda Guia para la Accién por la Convivencia
Multicultural de la Ciudad de Kikugawa” en marzo de 2013; y en base a ellas hemos impulsado
iniciativas para hacer realidad una sociedad de convivencia multicultural.

Esta guia constituye una actualizacion de los avances que hemos logrado hasta el momento y de
los cambios en la situacién en torno a los residentes extranjeros, y tiene como finalidad dar mayor

impulso a las medidas para la convivencia multicultural.

Primera Guia ~ Segunda Guia >

2008
Idea basica

2013

Tercera Guia

Abril de 2017 a 2022

Desarrollar una sociedad de convivencia multicultural donde
todos, sin distincion de nacionalidad, puedan llevar una vida
feliz y tranquila.

Asistencia en el
ambito de la
comunicacion

Proporcionamos
asistencia en la
comunicacion,
ofreciendo
informacion en varios
idiomas o utilizando
un lenguaje sencillo de
japonés, y de esta
manera procuramos
que nuestra ciudad sea
un lugar que permita a
los residentes con
poco dominio del
idioma japonés a vivir
con tranquilidad.
Asimismo, ofrecemos
oportunidades para que
puedan aprender el
idioma japonés y sobre
la cultura japonesa.

Asistencia en la
vida cotidiana

Acondicionaremos
un entorno necesario
para que los
residentes
extranjeros puedan
integrarse en la
comunidad local.
Proporcionamos
asistencia en
diversos aspectos,
tales como educacion,
empleo, atencidén
médica, bienestar
social y prevencién
de desastres, para
que los residentes
extranjeros puedan
vivir con
tranquilidad y
comodidad.

Formacién de una

comunidad local

donde convivan

varias culturas
Proporcionamos
oportunidades para que
los residentes japoneses
y extranjeros puedan
comprender mutuamente
su cultura y sus
costumbres, y asfi
estrechar los vinculos.
Asimismo,
aprovecharemos la
diversidad que aporta la
presencia de los
residentes extranjeros
para animar la
comunidad local, y les
ayudaremos a que
tengan mayor espacio
para realizar
actividades y contribuir
a la revitalizacion de
toda la regién.

Organizacion del
sistema para la
promocion

No solo la
municipalidad, sino
también entidades
locales como grupos
de administracion
auténoma del barrio,
colegios, asociaciones
internacionales,
organizaciones sin
animo de lucro y
empresas, tendran una
funcién para impulsar
conjuntamente y en
colaboracién una
sociedad de
convivencia
multicultural.

Doce medidas béasicas (44 proyectos en total)

4

ugroowouid

Medidas basicas

e| eaed ewalsIs
|op ugloeziuebio

0]

[eamynannin

7

uQIoBIIUNLWIO

BURIPII0D BPIA B| US RIJUAISISY

RIDUSAIAUOD

Informacion multilingiie

Asistencia en el aprendizaje
del idioma japonés y sobre la
cultura japonesa

Mejoramiento del entorno
residencial

Mejoramiento del entorno
educativo

Mejoramiento del entorno
laboral

Atencién médica, seguros y
bienestar social

Prevencion de desastres,
transporte y prevencion de la
delincuencia

Concientizacion de la
comunidad local

Autonomia y participacion
de los extranjeros en la
sociedad

Creacion de una
personalidad regional que
incorpora la diversidad

Establecimiento de  un

sistema de promocién dentro

de la oficina municipal
Reparticion de funciones,
colaboracion y  trabajo
conjunto dentro de la region

Disponibilidad de
idiomas.
+ Informacion facilitada a través de Internet, etc.

intérpretes para varios

+ Oportunidades para aprender el idioma japonés.
+ Implementacién de charlas sobre servicios
municipales.

« Sesiones orientativas para extranjeros que se
mudan a nuestra ciudad.

- Facilitar informacién acerca de viviendas
publicas.

+ Asistencia inicial para alumnos extranjeros, entre
otros.

+ Celebracion de reuniones para los padres de
alumnos extranjeros.

- Mejoramiento del entorno laboral de extranjeros.
+ Asistencia para conseguir empleo en
colaboracion con entidades como Hello Work.

- Facilitar informacién multilinglie sobre
instituciones médicas en la ciudad.
- Anuncios multilingiies de exdmenes médicos.

+ Prevencion de desastres a nivel regional para
residentes extranjeros.

- Empleo de un lenguaje sencillo de japonés en el
contenido de la radiodifusion municipal.

- Oportunidades para aprender otros idiomas.
- Implementacion de cursos de promocion de la
convivencia multicultural.

+ Difusion de actividades de grupos de administraciin
auténoma del barrio y de nivel regional.

+ Asistencia a entidades promotoras de la convivencia
multicultural, entre otros.

- Asistencia a las actividades de la asociaciones
internacionales.

+ Establecimiento de un sistema de asistentes
para la convivencia multicultural.

+ Comité de estudios para la formacion local de
convivencia multicultural.

+ Participacion en la Convencién de Ciudades con
Gran Concentracion de Residentes Extranjeros.



