
平成31年度 菊川市立菊川東中学校グランドデザイン

校 訓

躍 動
高く翔べ 雁のごと この地より

共に創る授業
共に創る学級・学年
共に創る菊東文化

－ 目指す学校像 －
子どもと職員の笑顔があふれる学校
保護者や地域から信頼される学校
「チーム東中」組織が機能する学校

経営の重点と具体施策

(1) 授業改善 ゴールを明確にして生徒 (２)健全な心身の育成
の思考の流れを大切にした授業 ・自尊感情の育成

・「何ができるようになったか」を明確にした授業 ・生徒個々が認められ、居場所のある学級づくり
・「学び合い（対話的）」の推進 ・情報モラル指導の活用
・「授業の振り返り」の工夫のある授業 ・学校安全教育計画に基づく安全･安心な学校づくり
・「ICTを活用した授業」の推進

(３)豊かな感性を育てる教育環境
・学校の誇り｢ボランティア｣｢信頼の傘｣｢あいさつ｣｢清掃｣づくり
・地域の人材活用（園芸・図書・学習ボランティア・読み聞かせ等）
・生徒の作品を中心とした学校芸術館化
・ＨＰ、モニターテレビ、学校･学年･学級だよりによる情報発信
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入学式 体育大会 中学新人総体 ２期末テスト 立志式
修学旅行 １期末テスト ２中間テスト 授業参観 学年末テスト
宿泊活動 キャリア学習 職場体験学習 学習の充実 高校入試
菊川探訪 中学総体 合唱ｺﾝｸｰﾙ 三者面談 卒業式

学校生活の充実 ⇒ 自尊感情の育成 ⇒ 学力向上・不登校減少
数値目標

（１）・授業の内容がよくわかる 85％ （２）・生徒や地域の人などに自ら爽やかなあいさつができた 90％
・授業はチャイム席でスタートできた 95％ ・清掃に黙動で一生懸命取り組むことができた 95％
・毎日家庭学習(30分× 2教科） ・生活の決まりを守って生活できた 95％

に取り組んだ 80％
・定期テスト理解 4割以下 20％以下 （３）・週 1 回の提定時退庁実施 50％
・班の一員として仲間と協力することができた 90％
・生徒会活動を通して高め合う集団となった 80％ ステージ・学期ごとのアンケートの実施、保護者
・学校に信頼することのできる先生がいる 85％ ・職員アンケート実施

重 点 目 標

共に創る


