
 

 
２ 推進計画 

(1) 菊川市の行財政改革推進項目体系図   

(2) 集中改革プラン推進計画（取組項目別）≪1番～28 番≫ 
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機能的な市役所への変革  

 

 

安定的な財政 

基盤の確立 

市民と行政との 

協働による市政 

の確立 

  
 



重点項目

中項目 番号 小項目（集中改革プラン項目）

事務事業等の見直し 1 行政評価の構築と導入 P　4

2 機能的で柔軟な組織体制への移行 P　5

3 定員の純減目標の設定 P　6

4 給与等の適正化 P　7

民間活力の利用 5 民間委託の促進 P　8

6 指定管理者制度の導入 P　9

人材育成の推進 7 職員（臨時職員を含む）研修の充実 P　10

8 成果主義、能力主義を取り入れた人事考課 P　11

市民サービスの向上 9 窓口サービスの向上 P　12

10 電子自治体の構築 P　13

行政の広域化 11 広域行政の推進 P　14

市民参加の機会の拡大と活動支援 12 コミュニティ協議会の活動の推進 P　15

13 市民と行政の役割分担の明確化の検討 P　16

14 市民活動団体の育成・支援の検討 P　17

15 地域担当係員制度の検討 P　18

情報の共有化と透明性の確保 16 情報の提供方法・手段の拡大による行政運営の透明性の確保 P　19

歳出構造の見直し 17 投資的経費の縮減 P　20

18 起債の抑制 P　21

19 扶助費の見直し P　22

20 補助金等の見直し P　23

21 地方公営企業の経営健全化 P　24

22 外郭団体の経営健全化(第三セクターを含む） P　25

23 特別会計の健全化・経営基盤の強化 P　26

短期的な税源政策 24 市税等の収納率の向上 P　27

25 市有財産等の有効活用 P　28

26 使用料・手数料等の市民負担の定期的な見直し P　29

中長期的な税源政策 27 新たな工業団地の造成と企業誘致の促進 P　30

28 新たな税源の確保 P　31
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(1)　菊川市の行財政改革推進項目体系図
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