
一 

般
頑張る職員が活躍できる市役所を

渡辺　修（みどり 21）
動画は
こちらから

　
「
公
務
員
は
安
定
し
て
い
る
」
と

い
う
常
識
が
通
用
し
な
い
時
代
で
、

頑
張
る
職
員
が
活
躍
で
き
る
市
役

所
を
目
指
す
た
め
質
問
し
た
。

　
　
特
定
の
職
員
に
業
務
が
集
中

し
て
い
る
実
態
に
つ
い
て
、
市
は
ど

の
よ
う
に
把
握
し
、
適
正
配
置
に

向
け
て
ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
っ
て

い
る
か
。

　
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
や
勤
務

状
況
調
査
、
勤
務
意
向
調
査
な
ど

を
踏
ま
え
、
各
部
署
の
適
正
な
人

員
配
置
に
努
め
て
い
る
が
、
退
職
者

や
休
職
者
な
ど
の
影
響
に
よ
り
業
務

の
平
準
化
に
資
す
る
職
員
配
置
に
は

至
っ
て
い
な
い
。

　
　
業
務
が
特
定
職
員
に
属
人
化

し
て
い
る
状
況
に
対
し
、
複
数
職

員
に
よ
る
業
務
共
有
・
分
担
体
制

の
現
状
と
今
後
の
方
針
は
。

　
　
主
担
当
の
ほ
か
副
担
当
を
配

置
し
、
複
数
職
員
に
よ
る
業
務
分

担
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
全
て
の
業

務
で
複
数
体
制
を
取
る
こ
と
は
難
し

い
が
、
知
識
の
継
承
や
課
内
・
係

内
で
の
業
務
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行

い
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
が
低
下
し
な
い

よ
う
取
り
組
ん
で
い
く
。

　
　
職
員
の
意
欲
向
上
や
人
材
確

保
に
向
け
た
取
組
は
。

　
　
令
和
６
年
度
実
施
の
採
用
試

験
か
ら
社
会
人
経
験
者
採
用
を
導

入
し
、
即
戦
力
人
材
の
確
保
を
進

め
て
い
る
。
ま
た
、
本
年
度
は
人
材

育
成
基
本
方
針
の
改
訂
を
予
定
し

て
お
り
、
組
織
力
と
行
政
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
に
つ
な
が
る
よ
う
見
直
し
を

行
う
。

　
他
に
「
年
金
制
度
改
正
に
伴
う

社
会
保
険
制
度
拡
大
と
イ
ン
ボ
イ
ス

制
度
特
例
終
了
が
市
内
小
規
模
事

業
者
に
与
え
る
複
合
的
影
響
と
経

営
支
援
」
に
つ
い
て
質
問
し
ま
し
た
。

一 

般
南海トラフ地震など災害への対策

奥野　寿夫（日本共産党）
動画は
こちらから

　
東
日
本
大
震
災
で
は
３
８
１
０
人

の
方
が
「
災
害
関
連
死
」
で
亡
く

な
り
、
熊
本
地
震
で
も
災
害
関
連

死
が
「
直
接
死
」
を
上
回
る
２
２
８

人
（
約
８
割
）、
能
登
半
島
地
震
で

も
「
直
接
死
」
を
上
回
る
５
０
３

人
の
方
が
亡
く
な
っ
て
い
る
。
能
登

半
島
地
震
で
は
、
石
川
県
だ
け
で

８
１
０
８
棟
の
住
家
が
全
壊
し
、
災

害
関
連
死
を
除
く
死
因
の
約
４
割

が
「
圧
死
」、
約
２
割
が
「
窒
息
・

呼
吸
不
全
」
で
、
多
く
の
人
が
倒

壊
し
た
建
物
の
下
敷
き
と
な
っ
た
と

み
ら
れ
て
い
る
。
南
海
ト
ラ
フ
巨
大

地
震
な
ど
自
然
災
害
へ
の
対
策
に
つ

い
て
質
問
し
た
。

　
　
避
難
者
の
想
定
数
と
ト
イ
レ

の
備
蓄
数
が
ス
フ
ィ
ア
基
準
（
人
道

憲
章
と
人
道
対
応
に
関
す
る
最
低

基
準
）
を
充
足
し
て
い
る
か
伺
う
。

　
　
発
災
１
週
間
後
の
避
難
者
想

定
数
で
あ
る
１
万
６
８
１
４
人
に
対

し
て
、
現
状
の
備
蓄
数
は
ス
フ
ィ
ア

基
準
の
約
２
倍
と
な
る
６
７
０
台
と

な
っ
て
い
る
。
今
後
も
備
蓄
や
受
援

体
制
に
よ
り
、
十
分
な
ト
イ
レ
の
確

保
に
努
め
て
い
く
。

　
　
住
宅
の
耐
震
補
強
工
事
を
進

め
る
た
め
に
、
申
請
者
が
工
事
費

を
い
っ
た
ん
全
額
用
意
す
る
必
要
が

な
く
、
施
工
業
者
に
補
助
金
の
請

求
や
受
領
を
委
任
す
る
「
代
理
受

領
制
度
」
を
導
入
す
る
考
え
は
な

い
か
。

　
　
申
請
者
の
一
時
的
な
負
担
を

軽
減
で
き
る
こ
と
か
ら
、
耐
震
補
強

を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
有
効
な
制

度
で
あ
る
と
考
え
る
の
で
、
他
市
の

事
例
を
参
考
に
本
制
度
の
導
入
に

向
け
た
検
討
を
進
め
る
。

　
他
に
「
菊
川
市
職
員
の
時
間
外

勤
務
、
休
暇
取
得
の
状
況
」
に
つ
い

て
質
問
し
ま
し
た
。

能登半島地震で倒壊した建物
（「しんぶん赤旗」提供）
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